BATI ANADOLU SIiRKETLER TOPLULUGU
UCRET POLITIKASI

Yonetim Kurulu ve Ust dlzey yoneticilerin Ucretlendirme politikasi ve mali haklari Bati Anadolu
Sirketler Grubu Ucret Politikasi'nin ("Politika") amaci, Baticim Bati Anadolu Cimento Sanayii A.S.
ve Uzerinde dogrudan ve dolayli olarak kontrol sahibi oldugu istiraklerinin ("Bati Anadolu Sirketler
Grubu") saglikli bir finansal yapiyi guvence altina alan, uzun vadeli hedefler ve risk yonetimi ile
uyumlu, dengeli bir Gcretlendirme sistemi benimsemesini saglamaktir.

Yonetim Kurulu ile yliksek yoneticilerin licretlendirme politikasi ve mali haklari

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu Ucret Politikasi'nin ("Politika") amaci, Baticim Bati Anadolu
Cimento Sanayii A.S. ve Uzerinde dogrudan ve dolayli olarak kontrol sahibi oldugu istiraklerinin
("Bati Anadolu Sirketler Toplulugu") saglikli bir finansal yapiyl givence altina alan, uzun vadeli
hedefler ve risk yonetimi ile uyumlu, dengeli bir Ucretlendirme sistemi benimsemesini
saglamaktir.

Yonetim Kurulu adina Ucretlendirmeye iligkin, islem ve proseddurlerin uygulanmasi, denetlenmesi
konularinda, Kurumsal Yonetim Komitesi’nin kurulup c¢alismasi saglanir. Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun konu hakkindaki emredici dizenlemelerine uyulur. Komite, Ucret politikasini
belirlerken, Yonetim Kurulu’ndan ve gerektiginde profesyonel danismanlardan da destek alarak,
calismalarini yuratar.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde Ucret almasi saglanir. Bu
dogrultuda Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun emredici dizenlemelerine uyulur.

Sirketimizin esas sozlesmesine gore, yonetim kurulu ile yoneticilere asagidaki mali haklar, ilgili
mevzuat ve yetkili organlarin kararlari ile taninir.

l. Yonetim Kurulu

1. Bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri dahil, tim yonetim kurulu Uyelerine genel kurul kararina gore
Ucret ve/veya huzur hakki taninir.

2. Genel kurul karari ile, bagimsiz yonetim kurulu tyeleri harig, diger Yonetim Kurulu Uyelerine,
ortaklara kar payi dagitimina karar verilmisse, esas sozlesme hukmdune gore, birinci temettlye
halel gelmemek kaydiyla safi karin %5’lik kismi dagitilir.

3. Murahhas Uyelerle, bazi 6devlerle gorevlendirilmis Yonetim Kurulu Uyelerine esas s6zlesmede
hukim bulunmasa bile “murahhaslik” sifatlari ve 6zel gorevleri i¢in yonetim kurulu karari ile
yukaridaki 1 ve 2’deki haklara ek olarak Ucret ve ikramiye verilebilir.

Il.YOneticiler

Yoéneticiler, sirkette tam zamanli galisan, sirketin sevk ve idaresinden sorumlu icra Komitesi, (ist
diizey yoneticiler ve sirkette gorevli midirlerden olusurlar. icra Komitesi’nde Murahhas aza,
Genel Mudur ve Yonetim Kurulu’nun gorev verdigi diger Gorevli Yonetim Kurulu Gyeleri gorev yapar.

1. Yoneticiler, sabit aylik, Ucret ve ikramiye alirlar.

2. Ayrica, yOneticilere ve ¢alisanlara, Yonetim Kurulu’nun karariyla, esas sdzlesme hukimleri
cercevesinde, Birinci temettlye halel gelmemek kaydiyla safi karin %5’ e kadar kismi, prim ve
ikramiye olarak dagitilabilir.



“Bu politika Bati Anadolu Sirketler Toplulugu Sirketlerinin tamaminda uygulanir.”

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu sirketleri asagidaki gibidir;
- Baticim Bati Anadolu Cimento Sanayii A.S.
- Batisoke Soke Cimento Sanayii T. A.S.
- Batibeton Sanayi A.S.
- Batiliman Liman isletmeleri A.S.
- Ash Plus Yapi Malzemeleri Sanayi ve Ticaret A.S.
- Batigim Enerji Elektrik Uretim A.S.

- Baticim Enerji Toptan Satis A.S.



