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1. Amacg ve Kapsam

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi'nin ("Politika") amaci,
Baticim Bati Anadolu Cimento Sanayii A.S. ve Uzerinde dogrudan ve dolayh kontrole sahip oldugu
istiraklerinin ("Bati Anadolu Sirketler Toplulugu") etik degerlere ve yasal duzenlemelere tam uyumlu
olmasini saglamak, is etigi standartlarini korumak, ragvet ile yolsuzlugu 6nlemek icin bir cergceve
olusturmak ve anilan konuda calisanlarin bilgilendiriimesini saglamaktir. Politika; calisanlar, is ve
¢6zUm ortaklari ile saglikli ve adil is iligkileri strdlrmeyi, seffaf bir is kultlra olusturmayi ve Bati Anadolu
Sirketler Toplulugu’nun itibarini korumay! ve guglendirmeyi amaclamaktadir. Ayni zamanda, isbu
Politika araciligiyla rigvet ve yolsuzluk kapsaminda dedgerlendirilebilecek aksiyonlarin tespiti ve

onlenmesi nezdinde yurutulecek kural, esas ve sorumluluklarin belirlenmesi amaclanmaktadir.

isbu Politika, Bati Anadolu Sirketler Toplulugu’nun, her bir sirketinde yer alan Yénetim Kurulu (her bir
sirket icin ayri ayri “Yonetim Kurulu” olarak anilacaktir) tyeleri dahil, her seviyede gbrev yapan
¢alisanlarini, yoneticilerini, is ve ¢ozim ortaklarini kapsar. Ayrica, Bati Anadolu Sirketler Toplulugu’nun
faaliyet gosterdigi tim bolgelerde gecerli olan genel bir gcerceve sunar. Politika, Bati Anadolu Sirketler
Toplulugu igindeki tum birimleri, departmanlari ve ig sureglerini kapsar. Ayni zamanda, Politika'nin
kapsami, Bati Anadolu Sirketler Toplulugu’nun etik, hukuki ve is alanindaki glincellemelere uyumunu
guvence altina almak amaciyla surekli ve yilda en az bir kez olmak Uzere gbzden gegirilir ve

guncellenir.

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu; tedarikgileri, yuklenicileri ve is ve ¢ozum ortaklarinin da Politika’ya
uymalarini ve incelenen unsurlara 6zen gostermesini bekler. Bu amacla Bati Anadolu Sirketler
Toplulugu; tedarikgiler, yukleniciler ve is ortaklari ile yapacagi sozlesmelere bu Politika’ya uyulacagina

dair bir duzenleme eklemektedir.

2. Tanimlar

Rusvet; gorevin gerekleri ile bagdasmayacak sekilde bir isi yapmak veya yapmamak igin yasal
olmayan herhangi bir sekilde ¢ikar saglanmasi, gorev ile ilgili karar ve uygulamalari etkilemek amaciyla
dogrudan ya da dolayh olarak 6deme ya da baskaca herhangi bir gsekilde menfaat teklif ederek ilgili
gorevliye etki etmeyi amaclayan etik disi davranislari ifade eder. Sinirlayici olmamak kaydi ile Rusvet,

finansal kazanglar, hediyeler, agirlamalar, bagislar veya diger avantajlar seklinde olabilir.
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Yolsuzluk; Bati Anadolu Sirketler Toplulugu igerisinde sahip olunan pozisyonlari ve yurutilen gérev
nedeniyle sahip olunan yetkileri kdtuye kullanarak; kararlari etkileme, finansal avantaj saglama veya
0zel kazang elde etme amaciyla gergeklestirilen etik digi ve haksiz eylemleri kapsar. Bu, 6zellikle Bati
Anadolu Sirketler Toplulugu varliklarinin kétlye kullaniimasi, i¢ isleyise midahale, risvet ya da bagka
her tarli yasadisi menfaatin talep ve teklif edilmesi, vaat edilmesi, verilmesi veya kabul edilmesi
suretiyle nakit, hediye, para ile dlgulebilir her tirli maddi ve manevi kazang saglanmasi, sahtekarlik ve

hileli finansal uygulamalar gibi konulari igerebilir.

3. Gorev ve Sorumluluklar

Yénetim Kurulu tiyeleri ve Bati Anadolu Sirketler Toplulugu icra Kurulu (“icra Kurulu”) Gyeleri (Yénetim
Kurulu Gyeleri ve icra Kurulu tiyeleri birlikte “Ust Yénetim” olarak anilacaktir) basta olmak {izere, tim
Bati Anadolu Sirketler Toplulugu vyoneticilerinden ve calisanlarindan Politika’ya uymalari
beklenmektedir. Bunun yaninda, Bati Anadolu Sirketler Toplulugu yoneticileri ve ¢alisanlarinin Politika

tahtinda s6z konusu olan temel gorev ve sorumluluklari agagidaki gibidir.

ROL GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ust Yonetim e Politika’'yi onaylanarak yururlige koymak ve

gerektiginde guncellenen Politika’yl onaylamak,

e Politika’'nin duzenli olarak ve her halikarda yilda
en az bir kez gézden gecirilmesini ve gerektiginde

guncellenmesini saglamak,

e Politika tahtindaki temel uygulama prensiplerinin

yerine getiriimesini saglamak,

e Politika’nin liderligini Ustlenmek ve etkin bir sekilde

uygulanmasini tesvik etmek,
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e Politika’nin Bati Anadolu Sirketler Toplulugu

icerisinde dagitimini yapmak,

e FEtik degerleri desteklemek ve Bati Anadolu

Sirketler Toplulugu kulturunde yayginlagtirmak,

e Politika’nin Bati Anadolu Sirketler Toplulugu birim
ve departmanlarinda uygulanmasini koordine

etmek ve denetlemek,

e Politika’'ya ve Politika tahtindaki risvet ve
yolsuzluga iligkin s6z konusu olan yasal
mevzuatlar tahtindaki kural ve duzenlemelere
uyulmamasi durumunda bildirim, inceleme ve

yaptirrm mekanizmalarini belirlemek ve

e s sirecleri ve kararlarinda adalet, tarafsizlik ve
acikhk  prensiplerine  uygun  davranmasini

saglamak

Ust Yonetim'in  dncelikli  gérevlerindendir. Bu
kapsamda; Ust Yonetim “Adalet, Tarafsizhk ve

AcIklK” ilkesini benimser.

Calisanlar e Mevcut olarak incelenen Politika’ya uymak,

e Politika’nin anlagiimasi ve igsellestiriimesi igin

atanan egitimleri tamamlamak,

o Politika’y ihlal ettigi dusunulen olaylari Politika
kapsaminda oOngorulen sekillerde Bati Anadolu

Sirketler Toplulugu Etik Kurulu’'na bildirmek ve

e s ortaklari, yiikleniciler ve tedarikgilerle iligkilerde

seffafligi ve etik standartlari benimsemek
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her c¢alisanin  sorumlulugudur. Bu kapsamda;

Calisanlar “iligkilerde Seffaflik” ilkesini benimser.

Bati Anadolu e Politika ihlallerini bildiren kigilerin gizliligini ve

Sirketler guvenligini saglamaya yonelik tedbirleri de alarak,

Toplulugu Etik basvurularin zamaninda, adil ve duyarli bir sekilde
Kurulu incelenmesini/sorusturulmasini saglamak,

(“Etik Kurulu”) e SUpheli gordugld durumlarda re’sen inceleme

yuratmek,

e Ust Yonetim tarafindan gerekli direktifin verilmesi
durumunda ilgili inceleme ve raporlama

¢alismalarini tamamlamak ve

e ihlalin tespiti halinde, dizeltiimesi ve Politika’ya
uygunlugun saglanmasi igin gerekli tedbirleri

aldirmak

Etik Kurulu’nun temel sorumlulugudur.

4, Genel ilkeler

e Bati Anadolu Sirketler Toplulugu; ¢calisanlari, tedarikgileri yUklenicileri, is ve ¢6zUm ortaklari ile
arasinda seffaf, adil ve etik bir iligki kurmayi taahhut etmektedir.

e RuUsvet, yolsuzluk ve her turli yasadisi faaliyet kesinlikle yasaklanmigtir.

e Tum is surecleri ve iligkilerinde, durustliuk, agiklik ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun

davranmak esas alinmaktadir.
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5. Uygulama

Politika'nin uygulanmasi, Bati Anadolu Sirketler Toplulugu iginde belirlenen prensiplere dayanir.

Uygulama, su temel prensipler etrafinda sekillenir:

Egitim ve Farkindalik: Caliganlara duzenli olarak rugvet ve yolsuzlukla micadele konusunda egitim

verilir/verilmesi saglanir ve farkindalik artirici programlar dizenlenir.

ic Denetim ve Risk Degerlendirmesi: Bati Anadolu Sirketler Toplulugu icinde diizenli olarak ic

denetim suregleri uygulanir ve potansiyel risk alanlari belirlenerek dnleyici tedbirler alinir.

Raporlama ve inceleme Mekanizmalari: Calisanlar ve is ve ¢éziim ortaklari icin siipheli durumlari
bildirebilecekleri guvenilir raporlama mekanizmalari olusturulur. Sdpheli durumlar seffaf bir i¢

sorusturma surecinden geger.

Hukuki is Birligi ve Yaptinnmlar: Politika ihlali durumunda hukuki siireglere uygun olarak hareket edilir

ve yaptirimlar uygulanir. Yasal sorumluluklar gozetilir.

Politikanin izlenmesi ve Giincellenmesi: Politika, belirli periyotlarda gézden gegirilir ve gerektiginde
guncellenir. Degisen yasal duzenlemelere, i¢ ve dig ortam sartlarina uyum saglanir.

Politika kapsamindaki temel uygulama prensipleri Ust Yénetim tarafindan yerine getirilir veya Ust

Yonetim’in yetkilendirdigi yonetici ve ¢alisanlar tarafindan yerine getiriimesi saglanir.

6. Riigvet ve Yolsuzluk Eylemleri igin Baslica Risk Alanlari

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu, rusvet ve yolsuzluk eylemlerinin gergeklesebilecegi baslica risk

alanlarini temelde;

e Hediye alma

e Kolaylastirici 6demeler,

e Tedarikgi firmalar, yUkleniciler ve is ortaklari ile iligkiler,
e Temsil ve agirlama,

e Sponsorluk,

e Siyasi faaliyetler,

e Kayitlarin dogrulugu olarak belirlemigtir.
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i. Hediye Alma

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu galisanlari ve yoneticileri, kamu calisanlari, musteriler, tedarikgiler,
yukleniciler ve diger is ve ¢dzUm ortaklari ile olan iligkilerinde, ¢ikar catismasina yol agabilecek veya

bu sekilde algilanabilecek durumlarda hediye teklif ve kabul edemezler.

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu ¢alisanlari ve yoneticileri, ¢cikar gatismasina yol agabilecek veya bu
sekilde algilanabilecek durumlarda hediye teklif ve kabul edemezler ve her halikarda maddi degeri
50,00 (elli) USD’yi asan hediyeyi kabul edemezler. Bu sekilde bir durumla karsilasildiginda, ilgili
yonetici veya calisan hediyeyi nazikge reddetmeli ve hediyeyi “Politika” nedeniyle kabul edemedigini

belirtmelidir.

Bir takvim yili icinde cesitli kaynaklardan kabul edilen hediyelerin toplam degerinin 250 (iki yuz elli)
USD’yi asmamasi gerekmektedir. Bati Anadolu Sirketler Toplulugu c¢alisanlari, 50,00 (elli) USD’yi
gecmeyecek degerde kabul ettigi her hediye igin “Hediye Kabul Beyan Formu” nu doldurarak Kurumsal
iletisim ve insan Kaynaklari Midirligi’ne teslim etmesi gerekmektedir. isbu Hediye Kabul Beyan

Form’lari ilgili kisinin 6zlUk dosyasinda muhafaza edilecektir.
i. Kolaylastirici Odemeler

Kolaylastirici 6demeler temel olarak, kamu kurum ve kuruluglarinda rutin iglemleri (izin, ruhsat
alinmasi, ihale islemleri vb.) glivence altina almak veya hizlandirmak amaciyla bu kurum ve kuruluglara

veya onlarin ¢aligan ve gorevlilerine yapilan édemeler olarak tanimlanabilecektir.

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu, ¢alisanlarinin ve tedarikgi, yuklenici, is ve ¢6zUm ortaklarinin, miktari
ne olursa olsun rutin bir iglemi ya da sureci givenceye almak ya da hizlandirmak amaciyla kolaylastirici
oddemeler teklif etmelerine veya Bati Anadolu Sirketler Toplulugu’nin hizmetleri ile ilgili bu tir 6demeleri

kabul etmelerine izin vermemektedir.
iii. Tedarikgi Firmalar, Yiikleniciler ve is Ortaklari ile iligkiler

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu; tedarikgiler, yukleniciler, is ve ¢dzUm ortaklari ve sair Gguncu taraflar
ile yaruttigu is sureclerini seffaf ve objektif kriterlere gore yurGtar. Bati Anadolu Sirketler Toplulugu
adina iglem yapan tedarikgiler, yukleniciler ve ig ortaklari igsbu Politika’ya uygun davranmasi ve

¢alisanlarinin isbu Politika’ya uymasini saglamalari esastir.

BTA-BYS-FR-001/01.09.2016 B-\TIANADOLU 7/13



B'\TIANADOLU 110203801

BATI ANADOLU SiRKET!:ER TOPLULU_éU_ RUSVET VE YOLSUZLUKLA
MUCADELE POLITIKASI

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu calisanlari ve yoneticileri, herhangi bir UGglncu taraf ile slreg
yurutilmesinden once bu Gguncu tarafin igbu Politika’ya uyup uymadigini gozetmek ve denetlemekle
yukimldir. Bu hususta Ust Yénetim’in bu hususta yetkilendirdigi yonetici ve galisanlar tarafindan, sz
konusu denetimin gergeklestirilebilmesi igin uygun mekanizmalarin tesis edilmesi ve gerektiginde bu

mekanizmalarin degisen uygulama sartlari uyarinca guncellenmesi gerekmektedir.

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu’nun is iligkisi icerisinde bulundugu tedarikgi, yuklenici ve i ortaklarinin
ile is iliskisi kurulmasi evresinde gergeklestirilen denetim gergevesinde; isbu Politika’ya uygunluk teskil

eden bir yapisi bulunmayan Uguncu taraflar ile calismayacaktir.

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu calisanlari ve ydneticilerinin, Gglncl taraflarla yurattikleri stregler
esnasinda, Uguncu taraflarca isbu Politika’nin ihlal edilmesinin 6nine gegmek ve bu durumun 6nlne
gecilemese dahi bu durumdan Bati Anadolu Sirketler Toplulugu’nun zarar gérmemesini, mumkun
oldugunca az =zarar gormesini saglamak adina gerekli, sdzlesmesel, operasyonel ve sair

mekanizmalarin tesis edildiginden emin olmasi esastir.
iv. Temsil ve Agirlama

Bati Anadolu Sirketler Topluludu, ticari iligkilerini gelistirmek i¢in gerekmesi halinde temsil ve agirlama
faaliyetleri gerceklestirir. S6z konusu temsil ve agirlamalar temel olarak; sosyal etkinlikler, konaklama,

yemek daveti, egitim, sempozyum, konferans ve seminer vb. etkinlikler olarak érneklenebilir.

Ticari iletisim ag1 kurma ve ticari iligkilerin gelistiriimesi ¢calismalari kapsaminda; Bati Anadolu Sirketler
Toplulugu ile arasinda ticari iliski bulunan diger firmalara ve/veya gercek Kigilere agirlama teklif
edilebilir. Bati Anadolu Sirketler Toplulugu Uguncu kisilere sundugu agirlamay iyi niyet gergevesinde,
acikca ve kosulsuz olarak teklif etmektedir. Bu Politika’da belirtilen hususlara uyumlu olsa dahi, ¢ikar
catismasina yol acabilecek veya bu sekilde algilanabilecek durumlara sebebiyet verebilecek agirlama

teklifleri gergeklestirilemez, hediyeler sunulamaz veya kabul edilemez.
v. Sponsorluk

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu’nun faaliyetleri ile ilgili tim kurumsal destek ve sponsorluk talepleri,
Bati Anadolu Sirketler Toplulugu’'nun Kurumsal iletisim birimine iletilir. iletilen bu talepler Kurumsal
iletisim birimi tarafindan objektif olarak degerlendirilir ve Icra Kurulu’na sunulur. icra Kurulunun onayi

sonrasinda sponsorluk destegi saglanir.
BTA-BYS-FR-001/01.09.2016 B-TIANADOLU 8/13



B'\TIANADOLU 110203801

BATI ANADOLU SiRKET!:ER TOPLULU_éU_ RUSVET VE YOLSUZLUKLA
MUCADELE POLITIKASI

vi. Siyasi Faaliyetler

Siyasal faaliyetlerde bulunmak anayasal bir hak oldugu gibi uluslararasi 6lgekte kabul gérmus bir insan
hakkidir. Bati Anadolu Sirketler Toplulugu, calisanlarinin anayasadan kaynaklanan yasal siyasi
faaliyetlere bireysel ve gonulli katihm hakkina saygi duyar. Ancak calisanlar bu faaliyetleri mesai

saatleri disinda gergeklestirmeli ve sirket kaynaklarini siyasi faaliyetler icin kullanmaktan kaginmalidir.

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu higbir siyasi gorus ve ideolojinin tarafi degildir. Bati Anadolu Sirketler
Toplulugu kaynaklari siyasi parti ve adaylari desteklemek amaciyla kullanilamaz, tanitim ve bagis
faaliyetleri siyasi bir hareketi destekler nitelikte gerceklestiriiemez. Bati Anadolu Sirketler Toplulugu

lokasyonlarinda siyasi parti ve adaylarin propaganda galismalarina izin verilmez.

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu calisanlari bireysel ve gonulli olarak iginde bulunduklar siyasi

faaliyetlerde asagida belirtilen kosullari gézetmek durumundadir:

e Calisanlarin gorev aldiklari siyasi faaliyetler sebebiyle mevcut gérev ve sorumluluklarinda ¢ikar
catismasi yaratacak durumlar dan uzak durmalari gerekir.

e Bireysel olarak yurutilen siyasi faaliyetlerde sirket adi, sirket icindeki unvan ve Bati Anadolu
Sirketler Toplulugu’na ait kaynaklar kullanilamaz.

e Calisma saatleri ve igyeri ortami igerisinde siyasi propaganda yapilamaz, hi¢bir sekilde
¢alisanlarin bir siyasi partiye Uye olmasi istenemez, bu faaliyetlerle ilgili olarak diger ¢alisanlarin

vakti alinamaz.
vii.  Kayitlarin Dogrulugu

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu, her tirli muhasebe igslemlerini yasal dizenlemelere uygun olarak
yurutir ve bu husustaki hesap, fatura ve belgeyi mevcut yasal duzenlemelere uygun olarak eksiksiz,
kesin, seffaf ve dogru bir sekilde kayda alarak muhafaza eder. Herhangi bir isleme iliskin muhasebe
ya da diger ticari kayitlar ve bu kayitlara iliskin belgeler Gzerinde herhangi bir suretle tahrifat yapmaz.

Buna gore Bati Anadolu Sirketler Toplulugu;
e Bunyesinde herhangi bir kayit digi islem yurutilmesini engelleyecek i¢ kontrol sistemlerini kurar,

ve
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e SOz konusu i¢ kontrol sistemi uyarinca gergeklestiriien kontrollerin, usuline uygun
yetkilendirmeler dahilinde gercgeklestirildigine,

e Bulnyesinde yapilan veya Uguncu taraflara yaptirilan finansal tablolarin genel kabul géormus
muhasebe ilkelerine uygun olarak hazirlandigina,

e Bilnyesinde veya Uguncu taraflara yaptirilan raporlamalarda gergekliklerin saptiriimadigina,
dair makul bir givence saglar.

7. Yolsuzlukla ve Riisvetle Miicadelede One Cikan ilkeler

i. Sifir Tolerans Taahhidii

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu’nun risvet ve yolsuzluk eylemlerine karsi toleransi sifirdir. Bati
Anadolu Sirketler Toplulugu calisanlarinin ve/veya uguncu kisilerin, Bati Anadolu Sirketler Toplulugu

ile olan iglemlerinde herhangi bir rigvet ve/veya yolsuzluk eylemine tolerans gdsterilmez.
ii. Rusgvete Musamaha Gostermeme Taahhudu

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu calisanlari ve yoneticilerinin gérevlerini yerine getirirken, tGguncu bir
kisiye herhangi bir sekilde rugvet olarak nitelendirilebilecek mahiyette bir 6deme yapmaz ya da uguncu
kisilerle olan iligskilerinde kargi tarafin bunu teklif etmesine, vaat etmesine, rica etmesine, talep

etmesine, vermesine veya kabul etmesine tolerans gostermez.

Tim calisanlarimiz risvete iliskin kurallara, Bati Anadolu Sirketler Toplulugu’nun yayimladigi “is Etigi

Kurallari ve Calisma Esaslar1” uyarinca davranmakla yakimladar.

8. Gizlilik

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu’nin Gglncu taraflarla yaruttikleri stregler kapsaminda yaptiklari bilgi

paylasimlarinin gizlilik prensibi gergevesinde yurutulmesi esastir.

Bu dogrultuda, Bati Anadolu Sirketler Toplulugu’nun tiim pozisyonlardaki ¢alisanlari, gerek kendi sahip
olduklari her tarl bilgiyi gizli tutmakla gerekse, Bati Anadolu Sirketler Toplulugu nezdinde yurutiulen
tum sdreglerde, iliski kurdugu tedarikgiler, yukleniciler, is ve ¢dzUm ortaklari ve sair Uguncu taraflarin;
kendileri ile paylasilan her tarlG bilgiyi gizli tutmasi adina gerekli sdozlesmesel, operasyonel ve sair

onlemlerin alindigindan emin olmakla yukumludur.
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Kanunen yetkili kilinmis gercek ve tuzel kKigiler ile, yasal bir yukumlulugu yerine getirmek adina ilgili

Kamu Kurum ve Kuruluslari ile yapilan bilgi paylasimlari anilan hususun disindadir.

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu’nun tedarikgileri, yUklenicileri, is ve ¢6zUm ortaklari ve tim
pozisyondaki ¢aliganlari konumlari ve faaliyetleri nedeni ile sahip olduklari bilgileri uygun ve guvenli bir
saklama ortaminda muhafaza etmekle yukumltudur. Ayni zamanda, anilan kisi gruplarinin Bati Anadolu
Sirketler Toplulugu nezdinde yurattikleri tim faaliyetlerde konumlari nedeniyle sahip olduklari bilgileri
ancak yurutulen isin elzem kilmasi halinde ve uygun teknik ve idari tedbirler alinarak, gizlilikle

aktarmakla yukumludur.

9. Egitim ve iletisim
isbu Politika, Bati Anadolu Sirketler Toplulugu calisanlarina duyurulmus ve Softexpert araciligiyla da

elektronik ortamda surekli erisime sunulmus durumdadir. Ayrica, web sitesi Uzerinden tum paydaslara

aciktir.

Egitimler, calisanlarin farkindaliginin artiriimasi igin énemli bir aragtir. Bu kapsamda, insan Kaynaklari
birimi tarafindan, Bati Anadolu Sirketler Toplulugu’nun tim calisanlarin katiliminin zorunlu oldugu
egitim programlari tasarlanmaktadir. Bu egitimler zaman zaman fiziki zaman zaman da elektronik

ortam Uzerinden yurGtulebilmektedir.

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu nezdinde yeni ise baslayan tim calisanlar, ise basladiklari ilk hafta
icerisinde rugvet ve yolsuzlukla micadeleye iliskin egitimi tamamlamak zorundadir. Yuksek riskli

gorevlerde caliganlar icin ilave egitimler de verilmesi mumkundur.

10. Politika Ihlallerinin Bildirimi

Bir calisan ya da Bati Anadolu Sirketler Toplulugu adina hareket eden herhangi bir kisinin isbu
Politika’ya aykiri hareket ettigi yoninde gorus ya da sUphe varsa, bu husus, bu hususu tespit eden

yonetici ve calisanlar tarafindan Etik Kurulu’'na etik@batianadolu.com e-posta adresinden iletilmeli

veya Is Etigi Kurallari ve Calisma Esaslarinda belirtildigi (izere dilekce yolu ile bildirmelidir.

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu, darust ve seffaf bir yaklasimi tesvik etmekte olup; iyi niyetle
kaygilarini dile getiren herhangi bir ¢calisanini ya da aguncu kisiyi desteklemektedir ve bu kapsamda

Etik Kurulu’na yapilan bildirimleri gizli tutmaktadir. Higbir calisan Etik Kurulu’'na igbu Politika’yi ihlal
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ettigini dusundugu herhangi bir islem kapsaminda yapmig oldugu bir bildirim nedeniyle baski veya
cezalandirmaya tabi tutulamaz, Etik Kurulu’nun yazih oluru alinmadan gorev kapsami veya yerinde bu

nedenle bir degisiklik yapilamaz.

Bildirim yapan kisinin, bu tur bir muameleye maruz kalmasi durumunda bunu Etik Kurulu’na iletmesi

gerekmektedir.

11. Politika ihlalleri

Politika’ya aykiri olan veya olma ihtimali olan durumlarda, konu resen veya bildirim Uzerine Etik

Kurulu’nca incelenir ve uygunsuz davranislarin tespiti halinde gerekli yaptirimlar belirlenerek uygulanir.

Etik Kurulu isbu Politika’nin eki mahiyetindeki “is Etigi Kurallari ve Calisma Esaslari” cercevesinde

kurulur ve hareket eder.

Mal ve hizmet alinan ve satilan firmalar, tedarikgiler, yukleniciler, is ve ¢6zim ortaklari veya Bati
Anadolu Sirketler Toplulugu adina gorev yapan kisi ve kuruluslar ile yapilan s6zlesmelerde Politika’ya
aykiri davranig, tutum ya da faaliyet bulundugunun belirlenmesi durumunda c¢alismalarin / yururlikteki
sOzlesmelerin Bati Anadolu Sirketler Toplulugu tarafindan hakh sebep ile tek tarafli olarak
sonlandirilacadina dair huktimlere yer verilir ve Politika ihlali durumunda da istisna yapiimaksizin bu

hakimler uygulanir.

Bu politika, Bati Anadolu Sirketler Toplulugu Ust Yénetim’i tarafindan desteklenir ve her calisanin bu
ilkelere baglh kalmasini bekler. Rugvet ve yolsuzlukla mucadelede basari, her bir gcalisanin bu politikayi

benimsemesine, uygulamasina ve surekli olarak gézden gecirmesine dayanir.

12. Politikanin Yayinlanmasi ve Saklanmasi

isbu Politika elektronik ortamda saklanir.

13. Guncelleme Sikhigi

isbu Politika’nin degisen yasal diizenlemelere ve i¢, dis ortam sartlarina uyumu saglanir.
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Politika Ust Yonetim tarafindan yilda en az bir kez gdzden gegirilir veya gézden gegcirilmesi saglanir ve

ihtiya¢ gorulmesi halinde guncellenir.

14.  Yurarluk

isbu Politika, icra Kurulu onayi ile yurirliige girer.

15. ilgili Dokiimanlar

1. is Etigi Kurallari ve Calisma Esaslari

2. Hediye Kabul Beyan Formu
“Bu politika Bati Anadolu Sirketler Toplulugu Sirketlerinin tamaminda uygulanir.”

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu sirketleri agagidaki gibidir;

- Baticim Bati Anadolu Cimento Sanayii A.S.

- BatisOke Soke Cimento Sanayii T. A.S.

- Batibeton Sanayi A.S.

- Batiliman Liman isletmeleri A.S.

- Ash Plus Yapi1 Malzemeleri Sanayi ve Ticaret A.S.
- Batigim Enerji Elektrik Uretim A.S.

- Batigcim Enerji Toptan Satis A.S.

GULANT CANDAS
Yoénetim Kurulu Bagkan Vekili

Murahhas Aza

BTA-BYS-FR-001/01.09.2016 B-\TIANADOLU 13/13



