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. AMAC
Bu dlizenlemenin amaci, Batigim Bati Anadolu Cimento Sanayii A.S.'nin (Sirket) yonetim kurulu tarafindan,
kendi gorev ve sorumluluklarini saglikli bir bigimde yerine getirebilmesi amaciyla,

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Seri IV, No: 56 sayill “Kurumsal Y&netim Ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Tebli§”i (Teblig) dogrultusunda, olusturulacak Kurumsal Yonetim
Komitesinin (Komite) gérev ve calisma esaslarini belirlemektir.

1. KAPSAM _
Komite, Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirtilen Kurumsal Yénetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi ve
Ucret Komitesi'nin gorevlerini yerine getirir. (Ref: Teblig'in 4.5.1. No.lu ilkesi)

111. KURUMSAL YONETIM KOMITESININ OLUSUMU
1. Kurumsal Yonetim Komitesi, yonetim kurulunun en az dort tyesinden olusur. Komite Uyelerinin cogunlugdu,
kurulun icra gorevi olmayan Uyeleri arasindan segilir. (Ref: Tebli§'in 4.5.9. No.lu ilkesi)

2. Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeleri kendi aralarindan bir baskan secer. Komitenin baskani, bagimsiz
yonetim kurulu Uyeleri arasindan segilir. (Ref: Teblig'in 4.5.3. No.lu ilkesi)

3. Icra Bagkani/Genel Miidiir komitede gérev alamaz. (Ref: Tebli§'in 4.5.4. No.lu ilkesi)

4. Komite gorevlerini yerine getirmeleri icin gereken her turli kaynak ve destek yonetim kurulu tarafindan
saglanir. Komite, gerekli gordiikleri yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir.
(Ref: Teblig'in 4.5.6. No.lu ilkesi)

5. Kurumsal Yonetim Komitesi, yonetim kurulu tarafindan, yonetim kurulunun goérev siresince
gorevlendirilmektedir. Yonetim kurulu gorev siresi iginde, Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesini veya
Uyelerini gerekli gordiigiinde degistirebilir.

1v. Yetki ve Sorumluluklar

Kurumsal Yonetim Komitesi
6. Komite, Sirket'in kurumsal yonetim ilkelerini tam anlamiyla uygulayip uygulamadigi, uygulamamasi halinde
neden uygulanmadigini tespit etmek, bu ilkelerin tam anlamiyla uygulanmamasindan dogan cikar
catismalarini ifade etmek ve yonetim kuruluna bu durumu duzeltecek ilkeler sunar. (Ref: Teblig'in 4.5.10/a
No.lu ilkesi.)

7. Komite, pay sahipleri ile olan iliskilerin yiiriitiilmesi amaciyla kurulan, Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi'nin
calismalarini gozetir. (Ref: Teblig'in 4.5.10/b. No.lu ilkesi.)

Aday Gosterme Komitesi
8. Komite, yonetim ve pay sahipleri de dahil olmak (izere bagimsiz lyelik icin aday tekliflerini, adayin
bagimsizlik Olglitlerini taslyip tasimamasi hususunu dikkate alarak degerlendirir ve buna iliskin
degerlendirmesini bir rapora baglayarak yonetim kurulu onayina sunar. (Ref: Teblig'in 4.3.8 No.lu ilkesi.)
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9. Yonetim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendiriimesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir

10.

11.

sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda calismalar yapar,
(Ref: Teblig'in 4.5.11/a No.lu ilkesi.)

Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunar, (Ref: Tebli§'in 4.5.11/b No.lu ilkesi.)

Yonetim kurulu Uyelerinin ve Ust duzey yoneticilerin performans dederlendirmesi ve kariyer planlamasi
konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalari belirler ve bunlarin gozetimini yapar. (Ref: Teblig'in 4.5.11/c
No.lu ilkesi. )

Ucret Komitesi

12

13

14.

15.

16.

17.

18.

VI.

19.

. Yonetim kurulu Uyelerinin ve Ust dlizey yoneticilerin Ucretlendirme esaslarina iliskin dnerilerini, sirketin
uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler, (Ref: Teblig'in 4.6.3/a No.lu ilkesi. )

. Sirketin ve yonetim kurulu Uyelerinin performansi ile baglantih olacak sekilde (cretlendirmede
kullanilabilecek Olgitleri belirler, (Ref: Teblig'in 4.6.3/b No.lu ilkesi.)

Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu Gyelerine ve st dizey yoneticilere verilecek
Ucretlere iliskin onerilerini yonetim kuruluna sunar. (Ref: Teblig'in 4.6.3/c No.lu ilkesi. )

Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin Ucretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasini saglar.
(Ref: Tebligi"nin 4.6.4 No.lu ilkesi.)

KOMITE TOPLANTILARI

Komite, kurumsal yodnetim, (cret ve aday gosterme sorumluluklari ile ilgili yilda en az bir defa sirket
merkezinde toplanir. Komite toplantilarinin zamanlamasi miimkiin oldugunca yonetim kurulu toplantilarinin
zamanlamasi ile uyumlu olur.

Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite Uyeleri tarafindan imzalanir ve diizenli bir
sekilde saklanir.

Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve onerileri hazirlanacak bir rapor ile
yonetim kuruluna sunar.

YURURLUK
Isbu yonetmelik Batigim Bati Anadolu Cimento Sanayii A.S. yonetim kurulunun 25.01.2013 tarih 1206/01-
01 sayil karari ile onaylanarak kabul edilmis, 25.01.2013 tarihinden itibaren ytrirllige girmistir.
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