B-TIANADOLU 08.11-2024.00
KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE GIZLILIK POLITIKASI

GiRiS VE POLITIKANIN AMACI

Baticim Bati Anadolu Cimento Sanayii A.S. ile dogrudan ve dolayli kontrol sahibi oldugu istirakleri
(“Bati Anadolu Sirketler Toplulugu Sirketleri”’) olarak, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanunu (“KVKK”) uyarinca “veri sorumlusu” sifatiyla kisisel verilerinizin gizliligi ve guvenligine

onem veriyoruz. Bu kapsamda, is iligkilerimizi yUratirken masterilerimiz, ¢alisanlarimiz, galisan
adaylarimiz, tedarikgilerimiz, is ortaklarimiz, bunlarin galisanlari ve yetKkilileri, ziyaretgilerimiz ve
diger tum Uguncu Kisilere ait elde ettigimiz kisisel verileri nasil isledigimiz, hangi amaclarla

kullandigimiz ve bu bilgileri nasil korudugumuz hakkinda sizleri bilgilendirmek isteriz.

isbu bildirimde kullanilan tim kavram ve ifadeler, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“KVKK”) ve sair mevzuatta kendilerine atfedilen anlami ifade edecektir. Bu Politikadaki “siz” ifadesi

sahsinizi ifade etmektedir.

isbu Politika ile Sirket'in “sirket faaliyetlerinin seffaflik icinde yuritilmesi ilkesi’nin siirdirilebilirligi
amagclanmaktadir. Bu kapsamda, Sirket veri igsleme faaliyetlerinin 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’'nda (“KVK Kanunu”) yer alan dizenlemelere uyumu bakimindan benimsenen

temel prensipler belirlenmekte ve Sirket tarafindan yerine getirilen uygulamalar agiklanmaktadir.

Politika, Sirket tarafindan otomatik olan veya herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak

kaydiyla otomatik olmayan yollarla kigisel verileri igslenen gergek kKigilere yoneliktir.
Sirket, yasal dlizenlemelere paralel olarak Politika’da degisiklik yapma hakkini sakh tutar.

Sirketimize ilettiginiz kigisel verilerin, dogru, eksiksiz ve guncel olmalarini saglamak, sizlerin
sorumlulugundadir. Bunun otesinde, baska kisilerin verilerini bizimle paylagirsaniz, bu tur verileri

yerel yasal gerekliliklerle uyumlu olarak toplamak yine sizlerin sorumlulugunuzda olacaktir.
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TANIMLAR

Sirket BATIGIM BATI ANADOLU GIMENTO SANAYiIi A.S.

Grup Sirketleri Batibeton Sanayi A.S., Batiliman Liman Isletmeleri A.S., Batiséke Soke
Cimento Sanayii T.A.S., Batigim Enerji Elektrik Uretim A.S., Batigim Eneriji
Toptan Satis A.S., ASH Plus Yapi Malzemeleri Sanayi ve Ticaret A.S.

Kigisel Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her turlt bilgidir.
Veri/Veriler

Ozel Nitelikli Irk, etnik kdken, siyasi dusunce, felsefi inang, din, mezhep veya diger
Kisisel Veri inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat,

ceza mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve
genetik verilerdir.

Kisisel Verilerin Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri

islenmesi kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi,
yeniden duzenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler Uzerinde gergeklestirilen her tarll islemdir.

Kisisel Veri Sirket Paydaslarini ve Calisanlarini, Sirket is Ortaklarini, Sirket Yetkililerini,

Sahibi/ilgili Kisi Calisan Adaylarini, Ziyaretcileri, Sirket ve Grup Sirket Misterilerini,
Potansiyel Musterileri, Ugiincli Kisileri ve kigisel verisi sirket tarafindan
islenen kigileri ifade eder.

Veri Kayit Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemini

Sistemi ifade eder.

Veri Sorumlusu Kigisel verilerin isleme amaglarini ve yodntemlerini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetiimesinden sorumlu olan gercek veya
thzel kisidir.

Veri isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen
gercek ve tuzel kisidir.

irtibat Kisisi Sirket'in Kanun ve Kanun’a dayali olarak gikarilacak ikincil dizenlemeler
kapsamindaki yukumlulukleriyle ilgili olarak, Kurum ile iletisimi saglamak
amaciyla Veri Sorumlulari Sicili'ne kayit esnasinda bildirilen gergek kisiyi

ifade eder.
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Acik Riza Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve Ozgur iradeyle
aciklanan rizadir.

Veri Koruma  Sirketin yarurllkteki Kisisel Verileri koruma mevzuatina ve dizenlemelerine

Kurulu uyumunu denetlemek, periyodik imha sureclerini yonetmek, veri ihlali vb.
durumlarda alinacak aksiyonlari tespit etmek Gzere olusturulan kurulu ifade
eder.

Veri Saklama veSirket tarafindan Kisisel Verilerin saklanmasi, silinmesi, yok edilmesi veya

imha Politikasi anonim hale getirimesiyle ilgili 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu, 30224 sayili ve 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan
Kigisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yonetmelik ve yuarurlkteki ilgili mevzuat uyarinca ile getirilen
yukumlulUklerini yerine getirirken uyacagi esaslari belirlemek amaciyla
olusturulan kisisel veri saklama ve imha politikasini ifade eder

Anonim Hale Daha 6ncesinde bir kigiyle iligkilendirilmis olan verilerin, bagka verilerle

Getirme eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergcek
kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getiriimesidir.

Kanun 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu ifade eder.

KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu’dur.

HANGI KiSISEL VERILERI iSLEYEBILIYORUZ?

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu Sirketleri ile aranizdaki hukuki-ticari-sdzlesmesel iliskilere bagl
olarak asagida belirtilen verilerinizin birini veya bir kagini, iligkinin tirine, mevzuata ve is ihtiyacina
gére isleyebiliyoruz. isledigimiz kisisel veriler, aramizdaki is iligkisinin tirine (Orn. musteri,
tedarikgi, is ortagi vb.) ve bizimle iletisime gegme yénteminize (Orn. telefon, e-posta, web sitesi

Uzerinden, basili evrak vb.) gére degismektedir.
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KiSISEL VERI DETAYLAR
KATEGORILERI
Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait; Ad-soyad,

T.C. kimlik numarasi, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet, nifus

Kimlik Bilgisi cuizdani ve pasaport no, vergi numarasi,imza, SGK numarasi,
vb. bilgiler.
Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait; telefon
_ numarasi, adres, e-mail adresi, faks numarasi, gibi bilgiler.
lletisim Bilgisi

ilgili  Kisi'nin Sirket'in is birimleri tarafindan yritilen
operasyonlar c¢ercevesinde, Sirket araclarini kullanirken
Lokasyon Bilgisi bulundugu yerin konumunu tespit eden bilgiler; GPS konum

verisi.

islem Giivenligi Bilgisi Veri ilgilisine ait Ip adresi, Bilgisayar sifresi, internet erisim
kayitlari gibi veriler.
Sirkete ait fiziksel mekanlara giriste, fiziksel mekanin igerisinde
kalig sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iligkin kisisel veriler;

Fiziksel Mekan Guvenlik kamera kayitlari ve guvenlik noktasinda alinan kayitlar vb.

Bilgisi

Sirket'in ligili Kisi ile kurmus oldugu hukuki iligkinin tipine gore
yaratilan her turlu finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve
kayitlara iligkin iglenen Kigisel veriler ile banka hesap numarasi,
IBAN numarasi, kredi karti bilgisi, malvarligi verisi, gelir bilgisi

Finansal Bilgi
gibi veriler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait olan;
fotograf ve kamera kayitlari, cagri merkezi vasitasiyla alinan

Gorselllsitsel Bilgi ses kayitlarindan ibaret veriler.
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Sirket ile kurdugu hizmet akdi uyarinca personel sifatiyla
. calisma iligkisi igerisinde olan gergek kisilerin 6zlik haklarinin
QA E kD olusmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine yodnelik

islenen her turlu kigisel veri.

Egitim ve Meslek Verileri Caligsanlarin, adaylarin, ve mugterilerin is gegcmisi ve egitim
gecmisine ait bilgilerdir.
Sirket'in hukuki sureclerinin takibi, alacak ve haklarinin tespiti,
takibi ve borglarinin ifasi ile kanuni yukumlulUkleri kapsaminda

Hukuki islem Bilgisi . :
islenen veriler.

Uriin ve hizmetlerin kullanimina yénelik kayitlar ile misterinin
_ urin ve hizmetleri kullanimi igin gerekli olan talimatlari ve
Musteri Islem Bilgisi 0 161i gibi bilgiler.
Uriin ve hizmetlerin ilgili Kisinin alis veris gecmisine gére
Ozellegtirilerek pazarlamasinin yapilmasina yonelik iglenen
FRrIE R L kisisel veriler ve bu isleme sonuglari neticesinde yaratilan rapor
ve degerlendirmeler.

Kanun'un 6. maddesinde belirtilen ve mahiyetleri itibariyle
. islenmesi ve korunmasi daha 6zel sartlara baglanan verilerdir

Ozel Nitelikli Kigisel Veri (6rn. saglik verileri, sendika Uyeligi vb).
Bu veri kategorisi, i¢ denetim ve iglerligi arttirma amaci ile sirket
icinde personel igin, sirket disinda ise is ortaklarinin performans

Performans Bilgisi . L e e
denetimi amaci ile islenen verilerin tamadur.
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NE ZAMAN KiSiSEL VERi TOPLARIZ?

Kisisel verilerinizi temel olarak agagidaki durumlarda toplariz:

Uriin ve hizmetlerimizi satin aldiginizda veya kullandi§inizda,

is bagvurusu yaptiginizda ve/veya ise giris yaptiginizda

Bize mal sattiginizda ya da hizmet sundugunuzda,

Sirketimizle s6zlesme imzaladiginizda veya teklifler sundugunuzda/teklifler aldiginizda
Musterilerimize ve tedarikgilerimize yonelik hazirlanmis olan elektronik uygulama ve sayfalari
ziyaret ettiginizde veya kullandiginizda

Bizimle web sitemiz Gzerinden ya da telefon yoluyla bizimle iletisime gectiginizde,

Sirket etkinlik ve organizasyonlarimiza katildiginizda,

Potansiyel musteri/tedarikgi/is ortagi/alt isveren olarak herhangi bir amagla bizimle iletisime

gectiginizde.

KiSISEL VERI ISLEME iLKELERIMiZ NELERDIR?

Sirketimiz tarafindan iglenen tim kisisel veriler, KVKK ve ilgili mevzuat uyarinca islenmektedir.

Sirketimiz, KVKK 4. maddesi uyarinca kisisel verilerinizi islerken dikkat ettigimiz temel ilke ve

prensipler asagida agiklanmigtir:

Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme: Sirketimiz; kisisel verilerin islenmesinde
hukuksal duzenlemelerle getirilen ilkeler ile genel guven ve durustluk kuralina uygun hareket
etmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz, kigisel verilerin iglenmesinde orantililik gerekliliklerini
dikkate almakta, kigisel verileri amacin gerektirdigi disinda kullanmamaktadir.

Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama: Sirketimiz; kisisel veri
sahiplerinin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi kisisel verilerin
dogru ve guncel olmasini saglamak i¢in elinden gelen tim gayreti gostermektedir.

Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla isleme: Sirketimiz, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri
isleme amacini agik ve kesin olarak belirlemektedir. Sirketimiz, kisisel verileri sunmakta oldugu

uran ve hizmetler ile baglantili ve bunlar icin gerekli olan kadar islemektedir.
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« lIslendikleri Amagla Baglantili, Sinirlh ve Olgiilii Olma: Sirketimiz, kisisel verileri belirlenen

amaglarin gergeklestirilebilmesine elverisli bir bigimde islemekte ve amacin gergeklestiriimesiyle

ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginmaktadir.

« llgili Mevzuatta Ongériilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza

Etme: Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag igin

gerekli olan sure kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz dncelikle ilgili mevzuatta

kisisel verilerin saklanmasi igin bir sire 6ngorulip dngorulmedigini tespit etmekte, bir sire

belirlenmisse bu sureye uygun davranmakta, bir sure belirlenmemisse kisisel verileri iglendikleri

amag icin gerekli olan sure kadar saklamaktadir. Stirenin bitimi veya islenmesini gerektiren

sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler Sirketimiz tarafindan imha edilmektedir.

ILGILI KiSi KATEGORILERI NELERDIR?

ACIKLAMA

Miisteri

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu Sirketleri’nin sundugu
hizmetlerden yararlanan gercek veya tuzel kisileri ifade
etmektedir.

Potansiyel Musteri

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu Sirketleri’nin sundugu
hizmetleri kullanma ilgisini gosteren, musteriye
doénusme potansiyeli olan web sitesinden veya diger
kanallarla hizmetlerden yararlanma iradesini ortaya
koyan, teklif talep eden gercgek veya tizel kisileri ifade
etmektedir.

Ziyaretgi

Sirkete ait tum is yerlerini ve internet sitesini ziyaret
eden gercek Kisileri ifade etmektedir.

Calisan Adayi

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu Sirketleri'ne CV
gondererek, basvuru formu doldurarak veya bagka
yontemlerle is basvurusu yapan gercek kisileri ifade

etmektedir.

Calisan

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu Sirketleri binyesinde is
s6zlesmesi ile hizmet ifa eden gergek kisileri ifade
etmektedir.

Ugiincii Kisiler

Yukarida yer verilen ilgili Kisi kategorileri ile Bati
Anadolu Sirketler Toplulugu Sirketleri ¢aligsanlari harig
gercek kisileri ifade etmektedir.

Is ortaklari/Tedarikgiler ve
Bunlarin Caligsanlar

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu Sirketleri’nin ticari
faaliyetlerinin yUrUtlilmesi gibi amaclarla is ortakligi veya
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tedarik suregleri kurdugu ve bu kapsamda so6zlesme
temelli olarak Bati Anadolu Sirketler Toplulugu
Sirketleri'ne mal veya hizmet sunan taraflar ve bu
taraflarin gcalisanlarini ifade etmektedir.

Sirket Ortagi Sirket’in ortagdi gercek kisileri ifade etmektedir.

Gergek Kisi Is Ortagi Sirket’in her tarla is iligkisi icerisinde bulundugu gergek
kisileri ifade etmektedir.

Sirket is Ortaklarinin Sirket’in her tarld is iligkisi icerisinde bulundugu gergek

Paydas, Yetkilisi, Calisani ve tuzel kisilerin (bayi, is ortagi, tedarikgi

gibi) ¢alisanlari, Paydaslari ve yetkilileri dahil olmak

uzere, tUm gercek kisileri ifade etmektedir.
Sirket Yetkilisi Sirket’in yonetim kurulu tyesi ve diger yetkili gercek
kisileri ifade etmektedir.

KiSISEL VERI TOPLAMA YONTEMLERI VE HUKUKi SEBEPLERI NELERDIR?

Kisisel verilerinizi KVKK madde 5 uyarinca asagidaki hukuki sebepler gercevesinde isliyoruz.
Sirketimizin faaliyet alani geregi CIMENTO (iretimi ve toptan satigi isleri icin bir cok Uretici, bayi-
distribUtor ve satis noktasi ile ticari iligskiler kurmakta ve bu taraflar arasinda Grin tedarik, depolama
ve teslim hizmetleri sunmaktadir. Sirket tarafindan perakende satis yapmak suretiyle son
kullanici/gergek kisi musteri ile dogrudan bir satis iligkisi tesis edilmese de, zaman zaman Uretici
ve garanti sorumluluklari, talep ve sikayetlerin takibi ve muisteri memnuniyeti gibi gerekcelerle
dogrudan gercek kisi musterilerle de temas edebilmektedir. Sirketlerimiz operasyonlari geregi
ticari is sureclerinin tamaminda Tacir veya Esnaf olarak tabir edilen ticaret erbaplari ile iliskiler
kurmaktadir. Kisisel veriler temel olarak, kanunlarda agik¢a duzenlenen hususlar sakli olmak
Uzere, taraflar arasindaki Ticari iligkilerin ve s6zlesmelerin kurulmasi ve ifasi, vergi, bor¢lar ve
ticaret hukuku mevzuatlar basta olmak Uzere ilgili mevzuat uyarinca yukumlaltklerin yerine
getirilmesi ve temel hak ve o6zgurluklere zarar vermemek kosuluyla sirketimizin zorunlu mesru
menfaatleri hukuki gerekgeleriyle islenmektedir. Kisisel veri igsleme slreclerimizde, burada belirtilen
hukuki gerekgelerin birine girmeyen hususlar oldugunda ayrica ACIK RIZA gerekgesini saglamak

uzere veri ilgilisinden izin talep edilmektedir.
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BATI ANADOLU SIRKETLER TOPLULUGUSIRKETLER:I ile aranizdaki ticari, hukuki, sézlesmesel
veya bir bagska surette kurdugunuz iliski kapsaminda, asagida detayl olarak belirtilen amaglar
cercevesinde ve 6698 sayili Kanun’un 5. Maddesinin 2. Fikrasi ve devamindaki hukuka uygunluk
sebeplerine istinaden veya boyle bir sebep bulunmamasi halinde agik rizaniza istinaden; Kisisel
Verileriniz, BATI ANADOLU SIRKETLER TOPLULUGUSIRKETLERItarafindan dogrudan
sizlerden (s6zlesme, siparis formu, teklif talebi veya formu, e-posta yazismalari, kartvizit paylagimi,
ise alim surecleri, web sitesi mesajlari, sosyal medya mesajlari, ¢agri merkezi kayitlari, isyeri
ziyaretleri, is ortaklarimizin paylasimlari gibi alanlardan) toplanmakta ve islenebilmektedir. is
yerlerimizi ziyaretleriniz sirasinda guvenlik gerekgeleri ile kimlik bilgileriniz ve guvenlik kamerasi ile

goruntinuz kayit altina alinmakta ve bu operasyonla sinirli olarak iglenmektedir.

« BATIANADOLU SIRKETLER TOPLULUGU SIRKETLERI'in tabi oldugu mevzuatta éngériilmiis
olmasi,

« Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sd6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi, talep edilen Urin ve hizmetleri
sunabilmek veya akdettiginiz sozlesmelerin gereginin yerine getirilmesi,

« BATI ANADOLU SIRKETLER TOPLULUGU SIRKETLERPin hukuki yikimldliklerini yerine
getirebilmesi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

o Tarafinizca alenilestirilmis olmasi,

« BATI ANADOLU SIRKETLER TOPLULUGU SIRKETLERV'in mevzuat veya i¢ uygulayisi geregi
bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri iglemenin zorunlu olmasi,

« Temel hak ve ozgirliklerinize zarar vermemek kaydiyla, BATI ANADOLU SIRKETLER
TOPLULUGU SIRKETLERI mesru menfaatleri icin veri islemenin zorunlu olmasi.

AYDINLATMA YUKUMLULUGUNUN YERINE GETIRILMESI

BATI ANADOLU SIRKETLER TOPLULUGU SIRKETLERI, tiim veri isleme siiregleri icin, 6698
sayil yasa ve ilgili mevzuat uyarinca, kisisel verilerin veri ilgilisinden temin edilmesi agsamasinda,
sureg¢ bazli olarak tum veri ilgililerini bilgilendirmektedir. Bu bilgilendirme kapsaminda ve veri ilgilisi

ile temas edilen alan 6zelinde yazili/basili veya elektronik yollarla;

e Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,
« Kigisel verilerin hangi amagla islenecedi,

« Kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecedi,
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« Kigisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

o Veriilgisinin haklari

Hususunda bilgi verilmektedir. Bu bilgilendirme yine isin mahiyetine gore detayi olabilecegi gibi
katmanli aydinlatma prensibi de esas alinarak zaman zaman isbu politikaya atif ve yonlendirme

yapilmak suretiyle de yerine getiriimektedir.
KiSISEL VERIi iISLEME AMAGLARIMIZ

BATI ANADOLU SIRKETLER TOPLULUGU SIRKETLERI, kisisel veri isleme amaglari bu tabloda

genel hatlari ile ifade edilmistir. Asagida veri sljesi 6zelinde 6zel amaglar aciklanacaktir.

ANA AMACLAR ALT AMACLAR

1. Ticari Faaliyetlerin Kurgulanmasi ve icrasi

Sirket i 2. Bilgi Guvenligi Stireglerinin Planlanmasi, Denetimi ve Icrasi
Operasyonlarinin 3. Etkinlik Yonetimi
Yuratilmesi ve

insan Kaynaklari, 4. Calisanlaricin Mevzuattan Kaynakli YukumlalUklerin Yerine

Personel Getirilmesi
Stureglerinin 5. Finans ve Muhasebe islerinin Takibi
Yonetimi

6. Is Saghg ve Givenligi Sureglerinin Planlanmasi ve Icrasi
7. Insan Kaynaklari Sireglerinin Planlanmasi ve Icrasi
8. Is Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Icrasi

9. Is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Planlanmasi ve

Icrasi
10.Kurumsal lletisim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Icrasi
11.Lojistik Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi

12.Uretim ve Operasyon Siireclerinin Planlanmasi ve icrasi
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13.Denetim ve Guvenlik Faaliyetlerinin Yurutalmesi
14.Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi

15. Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

16. Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

17.Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Guvenliginin Temini
18.Internet Erisimi Saglanmasi ve Erisim Guvenliginin Temini

19.ilgili mevzuat geredi saklanmasi gereken bilgilerin
muhafazasi;  bilgi  kayiplarinin  dnlenebilmesi igin
kopyalanmasi, yedeklenmesi; bilgilerin  tutarlihginin
kontrolinun saglanmasi; veri tabanlarimizin ve bilgilerin

guvenligi icin gerekli teknik ve idari tedbirlerin alinmasi

1. Acil Durum Ydnetimi Sureglerinin Planlanmasi ve Icrasi
Hukuksal, Teknik ve 2. s Saghgi ve Guvenligi Sireglerinin Planlanmasi ve Icrasi
Idari Sonucu Olan | 3 .k Islerinin Takibi

Faaliyetler
4. Yetkili Kuruluglara Bilgi Verilmesi

5. Ziyaretg¢i Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi

6. Sirketin Uretim ve Operasyonel Risk Sireclerinin

Planlanmasi ve icrasi
7. Sirket Operasyonlarinin Guvenliginin Temini
8. Sirket Yerleskeleri ve Tesislerinin Guvenliginin Temini
9. Tasinir Mal ve Kaynaklarinin Guvenliginin Temini
10. Sirket Denetim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi

11.Sirket  Faaliyetlerinin ligili Mevzuata Uygun Olarak

Yiritilmesi Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi

BTA-BYS-FR-001/01.09.2016 Br.TIANADOLU 11/28



B..TIANADOLU 0811202400
KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE GIZLILIK POLITIKASI

12.Bilgi ve islem giivenligi siireglerinin ydnetimi

Miisteriye Dokunan 1. Mal ve Hizmet Satin Alma, Satig Sureglerinin Planlanmasi
Siiregler/ ve Icrasi
Operasyonlar ve . o o
2. Satis Sonrasi Destek Hizmetleri Aktivitelerinin Planlanmasi
Pazarlama .
ve Icrasi
Faaliyetleri

3. Urlin ve Hizmetlerin Satis ve Pazarlama Sireclerinin

Planlanmasi ve Icrasi
4. Sozlesme Sureclerinin ve Hukuki Taleplerin Takibi
5. Finans ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi
6. Miusteri iligkileri Yonetimi Stireglerinin Planlanmasi ve icrasi
7. Reklam, Tanitim ve Pazarlama Faaliyetlerinin Yurttulmesi
8. Musteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin YUurutulmesi
9. Fiziksel Mekan Gulvenliginin Temini
10.Talep / Sikayetlerin Takibi
11.Yasal YukumlulUklerin Yerine Getirilmesi
12.Hukuki Sureglerin Yurutilmesi

13.lletisim Faaliyetlerinin Ydritilmesi ve Ticari Elektronik ileti

Gonderimi
14.Uyelik S6zlesmelerinin Kurulmasi
15.Bilgi ve islem Givenligi

16. Yetkili kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

1. Bankaclilik ve Sigorta islemleri

2. Tum Odeme Ve Tahsilat islemleri
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Finansal 3. Finans ve Muhasebe iglemleri

Operasyonlar . ]
4. Yatinm Siregleri

5. Finansal Kiralama islemleri
6. E fatura ve E arsiv islemleri

7. Vergi mevzuatindan kaynakli iglemler

8. llgili mevzuat geredi saklanmasi gereken bilgilerin
muhafazasi;  bilgi  kayiplarinin  dnlenebilmesi  igin
kopyalanmasi, yedeklenmesi; bilgilerin  tutarlihginin

kontrolinun saglanmasi;

Strateji Planlama & is 1. Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutilmesi
Ortaklari/Tedarikgi

Yonetimi

2. Sozlesme, Siparis, Tedarik sureclerinin Yuritilmesi
3. Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritiimesi

4. Fiziksel mekan guvenliginin saglanmasi

5. Lojistik Faaliyetlerinin YUurGtilmesi

6. Tedarik Zinciri Yonetim Sireglerinin Yonetilmesi

7. llgili mevzuat geredi saklanmasi gereken bilgilerin
muhafazasi;  bilgi  kayiplarinin  Onlenebilmesi  igin
kopyalanmasi, yedeklenmesi; bilgilerin  tutarhliginin
kontrolunun saglanmasi; veri tabanlarimizin ve bilgilerin

guvenligi icin gerekli teknik ve idari tedbirlerin alinmasi

Sirketimizin VERI ILGILISI (VERI SAHIBI) kiriiminda veri isleme amaclari asagida agiklanmistir.

a. Mausteriler igin;
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BATI ANADOLU SIRKETLER TOPLULUGU SIRKETLERI, sirket yapisi geregi imalatini ve satigini
yaptigi urunlere iliskin olarak, musterilerle kurulan alim satim iliskisi uyarinca asagida yer alan

amagclar kapsaminda veri isleme faaliyeti ylratmektedir:

« Mal/Hizmet Satin Alma, Uretim ve Satis Siireglerinin Yritilmesi

« Bayi/Distributor sureglerinin organizasyonu ve icrasi

« Uriin ve Hizmetler igin Arastirma ve Gelistirme faaliyetleri

« Misteri iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yuritilmesi

o Mdusgteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yurutulmesi

o Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

o Ticari/S6zlesmesel iliski kapsaminda islem ve faaliyetleri yuritmek ve mali ve hukuki
yukumlulUkleri yerine getirmek

o Talep/Sikayetlerin Takibi

e Yasal yukumlulUklerin yerine getirilmesi

« Uretici sorumlulugu kapsaminda garanti yiikiimliliklerinin yerine getirilmesi

e Hukuki sureclerin yurutulmesi

e Tanitim ve pazarlama faaliyetleri
b. Potansiyel Musteriler i¢gin;

Web sitemizi ziyaretleriniz, siparis ve fiyat teklifi icin ilettiginiz yazih veya sozlu talepleriniz,
gonderdiginiz e —postalar, kartvizit paylagimlariniz vasitasiyla dogrudan sizlerden temin edilen
kimlik ve iletisim bilgileriniz; talep edilen Grunler igin teklif olusturulabilmesi, s6zlesmenin

kurulabilmesi, talep ve sikayetlerinizin yonetimi icin Kanunun 5/2 maddesi uyarinca islenmektedir.
c. Calisan Adaylari igin;

Sirket tarafindan veri sorumlusu sifatiyla; is bagvurulari kapsaminda adaylar tarafindan paylasilan
CV’ler veya doldurulan basvuru formu ile alinan, galisan adaylarina ait kigisel veriler (kimlik, iletisim,
egitim, meslek, Ucret, askerlik durumu, is ge¢cmisi, referanslara ait veriler;) ilgili sirketin otomatik
sistemleri veya fiziksel ortamlarinda ve sirket yazili standartlarinda, ¢alisan adaylariyla is iligkisi
kurulabilmesi amaciyla iglenmekte ve sinirli bir sire boyunca saklanmaktadir. Burada amag¢ bu
sure boyunca galisan adayinin yeniden degerlendirmeye alinmasi ve kurulmasi muhtemel is iligkisi

icin belirli sUre ile sistemde tutulmasidir. Bu sure iginde aday ile is iliskisi kurulmamasi durumunda
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envanterde belirtilen stre sonunda ilk periyodik imha isleminde bu veriler imha edilmektedir. Adayin

ise alinmasi durumuna ise bu bilgiler Ozliik dosyasinda saklanmaktadir.

BATI ANADOLU SIRKETLER TOPLULUGU SIRKETLERI, adaylar tarafindan gerek web adresi
uzerinden,gerek kariyer sitelerinden, gerek ise sirket merkezinde yapilan is basvurulari
kapsaminda paylasilan CV’ler veya doldurulan bagvuru formlari ile alinan kisisel verileri kullanmak
suretiyle Kanun’un 5. Maddesinde belirtilen; agik riza hukuki gerekgesine istinaden belirli stire icin

islenmekte ve saklanabilmektedir.
Calisan adaylarina ait genel veri isleme amaclari agagida siralanmistir:

« Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Segme ve Yerlestirme Siregclerinin YUrutilmesi
o Caligsan Adaylarinin Bagvuru Sudregclerinin Yurutilmesi
« Insan kaynaklari operasyonlarinin ve 6zellikle ise alim slreglerinin yuritilmesi,

« s Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Y{ritiilmesi
d. Calisanlar igin;

BATI ANADOLU SIRKETLER TOPLULUGU SIRKETLERI, Calisanlarina ait kisisel verileri ilgili
mevzuattan kaynakli sebeplerle 6zlik dosyasi olusturabilmek, tarafinizla hizmet sozlesmesi
akdedebilmek ve BATI ANADOLU SIRKETLER TOPLULUGU SIRKETLERTVin yénetim hakki ve
mesru menfaati kapsaminda, asagdida yer alan amagclar dahilinde veri igleme faaliyeti

yurutmektedir:

« Bilgi Guvenligi Sureglerinin Yurutilmesi
e Calisan Memnuniyeti Ve Baglihgi Sureglerinin Yuritilmesi
« Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yukimliliklerin Yerine Getirilmesi

« Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Stireclerinin Yiritilmesi
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o Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yurutilmesi

« Egitim Faaliyetlerinin Yurutulmesi

e Erisim Yetkilerinin Yurttulmesi

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutulmesi

« Finans Ve Muhasebe islerinin Y{ritiilmesi

o Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

e Gorevlendirme Sireglerinin Yurutalmesi

« Hukuk islerinin Takibi Ve Yduritiimesi

« insan Kaynaklari Sireglerinin Planlanmasi

« Is Faaliyetlerinin Ydritilmesi / Denetimi

« Is Saghgi / Glvenligi Faaliyetlerinin YUritilmesi

« s Sireclerinin lyilestirilmesine Ydénelik Onerilerin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi

« s Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritiimesi

e Performans Degerlendirme Sureclerinin Yurutilmesi

o Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

o Sendikal Faaliyetlerin YUurutilmesi

e YOnetim Faaliyetlerinin Yurutulmesi

e Resmi Kurumlara Gerekli Yasal Bildirimleri Gergeklestirmek, Resmi Kurumlar Nezdinde
Tesviklerden Yararlanmak, Resmi Kurumlari Denetimleri Kapsaminda Ilgili Makamlara
Bildirimde Bulunmak

« Insan Kaynaklari Operasyonlarinin ve Ozellikle Ozliik Faaliyetinin Yuritilmesi,

« Calisan Denetimini Saglamak ve igverenin Yonetim Hakki Kapsaminda Gerekli Veri isleme

Faaliyetinde Bulunulmasi
e. Tedarikgi/ls Ortaklan igin;

Sirket tarafindan ydrutulen ticari faaliyetler kapsaminda, ticari veya hukuki iliski icinde bulunulan,
gercek veya tiizel kisi tacir ve esnaflara ait kisisel bilgiler (Kimlik verisi, iletisim verisi, Finansal veri,
imza verisi) islenmektedir. Bu veriler Kanun'un 5/2 Maddesinde belirtilen; Sézlesmelerimizin
kurulmasi ve ifasi, yasal yukumlulUklerin yerine getiriimesi ve Sirketin mesru menfaatleri
kapsaminda Kanun’da 6ngorulen temel ilkelere uygun olarak ve belirtilen kisisel veri igsleme sartlari

dahilinde islenmektedir. Kisisel veriler Sirket tarafindan yukarida siralanan amaglar kapsaminda
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fiziksel ve elektronik ortamda Tedarikgi ve is Ortaklari tarafindan dogrudan iletiimek ydntemi ile

toplanmakta ve iglenmektedir.
Veri igleme amaclari;

e Sozlesme Suireclerinin Yuratilmesi

« Finans ve Muhasebe islerinin Yurittlmesi

e Mevzuattan Kaynaklanan Sorumluluklarin ve Hukuksal Sireglerin YUurGtilmesi ve Takibi

« Sirket ic Operasyonlarinin Yritilmesi

« Strateji Planlama & is Ortaklari/Tedarikgi Yonetimi

o Fiziksel Mekan Gulvenliginin Saglanmasi

o Lojistik Faaliyetlerinin Yaratilmesi

o Tedarik Zinciri Yonetim Sureglerinin Yonetilmesi

« llgili Mevzuat Geredi Saklanmasi Gereken Bilgilerinizin Muhafazasi; Bilgi Kayiplarinin
Onlenebilmesi icin Kopyalanmasi, Yedeklenmesi; Bilgilerinizin Tutarliiginin Kontroliiniin
Saglanmasi, Veri Tabanlarimizin ve Bilgilerinizin Giivenligi icin Gerekli Teknik ve idari

Tedbirlerin Alinmasi
f. Ziyaretgiler igin;

Sirketimizi, web sitemizi ve diger is yerlerimizi ziyaretleriniz kapsaminda, sirketimizin ve sizlerin
glvenligin saglanmasinin yani sira yasal yukumlulUklerimizin yerine getiriimesi ve mesru
menfaatlerimize bagh olarak, ana girislerde ad ve soyadiniz, fiziki ortamlarda glvenlik kamerasi ile
gorsel verileriniz, isyerimizi ziyaretiniz sirasinda sizlere sunulan internet erigsimi kapsaminda elde

edilen kimlik ve iletisim verileriniz ve dijital izleriniz asagidaki amaglarla igslenmektedir:

Denetim ve Gulvenlik Faaliyetlerinin Yurutilmesi

« Bilgi Guvenligi Sureclerinin Yurutulmesi

o Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi

o Fiziksel Mekan Gulvenliginin Temini

o Yeitkili Kisi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

e Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Glvenliginin Temini

« Internet Erisimi Saglanmasi ve Erisim Giivenliginin Temini

OZEL NIiTELIKLI KiSISEL VERI ISLEME SARTLARI
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Ozel nitelikli kigisel veriler 6grenilmesi halinde ilgili kisi hakkinda ayrimcilik yapilmasina veya
magduriyete neden olabilecek nitelikteki verilerdir. Bu nedenle, diger kisisel verilere gore ¢cok daha
siki sekilde korunmalari gerekmektedir. Ozel nitelikli kisisel veriler ilgili kisinin acik rizasi ile ya da

Kanunda sayilan sinirli hallerde iglenebilir.

Kanunda 6zel nitelikli kisisel veriler, sinirli sayma yoluyla belirlenmistir. Bunlar; kisilerin irki, etnik
kokeni, siyasi duslncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek,
vakif ya da sendika Uyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahk(Omiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileridir. Ozel nitelikli kisisel verilerin kiyas yoluyla genisletiimesi

mumkun degildir.

Sirketimiz, kural olarak veri isleme sureclerinde 6zel nitelikli kisisel verilere yer vermeme
edilimindedir. Ancak faaliyet alanimiz, igin niteligi ve bazi yasal zorunluluklar dikkate alindiginda
dzel nitelikli kigisel verilerin de islenmesi gerekebilmektedir. Ornegin Is yerlerinde verilen saglik
hizmetleri veya is yeri hekimligi faaliyetleri cercevesinde personelin veya ise alim slreclerinde
personel adaylarin sadlik beyanlari is yeri hekimi disinda insan kaynaklari departmani tarafindan
da islenmek durumunda kalabilmektedir. Bu gibi durumlarda ilgili kigilerden acgik riza talep
edilmektedir. ilgili Kisiler'in agik rizalarini yazili olarak almaktadir Yine is yerinde mevcut sendikal
faaliyetler geregince calisanlarin sendika lyeligine dair bilgileri zorunlu olarak islenebilmektedir. is
yerinde mevcut sendikal sureglerin yonetimi i¢in de kanunlarda duzenlenmis olmasi nedeniyle
sendika uyeligine dair veriler iglenebilmektedir. KVKK m. 6/3 uyarinca, KVKK m. 5/2°’de belirtilen

sartlardan herhangi birinin varligi durumunda ilgili Kigiler'in agik rizasi aranmamaktadir.

Sirketimiz, KVKK’nin 10. maddesine uygun olarak, 6zel nitelikli kisisel verilerin elde edilmesi
sirasinda ligili Kigiler'i aydinlatmaktadir. Ozel nitelikli kisisel veriler, KVKK'ya uygun tedbirler

alinarak ve gerekli denetimler yapilarak/yaptirilarak islenmektedir.

Sirketimiz, 6zel nitelikli kigisel verilerin glvenliginin saglanmasi igin 6zel 6nlemler almaktadir. Veri
minimizasyonu ilkesi geregdi, 6zel nitelikli kisisel veriler, ilgili is sureci i¢in gerekli olmadigi surece

toplanmamakta ve yalnizca gerekli durumlarda islenmektedir. Bu c¢ergevede ve yukarida ifade
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edildigi Uzere girketlerimiz gerektiginde alinan saglik verisi ve sendika uyeligi verisi disinda 6zel

nitelikli kisisel veri islememektedir.
KiSISEL VERILERIN AKTARILDIGI TARAFLAR VE AKTARIM AMAGLARI

Sirketimiz, kisisel verilerin aktarilmasi konusunda KVKK’da dngoérilen ve Kurul tarafindan alinan
karar ve ilgili dizenlemelere uygun bir sekilde hareket etmek sorumlulugu altindadir. Sirketimiz,
kisisel verileri KVKK’da ve ilgili diger mevzuatta dngorulen sartlara uygun olarak ve mevzuatta
belirtilen tim guvenlik dnlemlerini alarak Turkiye’de bulunan Gguncu kigilere ve BATI ANADOLU
SIRKETLER TOPLULUGU catisi altinda bulunan ve asagida unvanlari belirtilen sirketlere

aktarabilir.

BATI ANADOLU SIRKETLER TOPLULUGU SIRKETLERI kigisel verilerinizi bu Politika’da yer
verilen amagclarla Kanun ve sair mevzuat kapsaminda ve aldigimiz hizmetlerin yuratilmesi icin

zorunlu oldugu Olcude asagidaki yurt ici alici gruplarina aktarabilecektir

« Dahil oldugumuz BATI ANADOLU SIRKETLER TOPLULUGU (Batibeton Sanayi A.S., Batiliman
Liman isletmeleri A.S., Batisoke Séke Cimento Sanayii T.A.S., Baticim Enerji Elektrik Uretim
A.S., Baticim Enerji Toptan Satis A.$., ASH Plus Yapi Malzemeleri Sanayi ve Ticaret
A.S) sirketleri

« Hizmet saglayicilar ve is ortaklari; Bilgi ve iletigsim teknolojisi saglayicilari, danismanlik hizmetleri
saglayicilar, kargo sirketleri gibi guvenilir Gguincu sahislar

e Mallarin ve hizmetlerin sunulmasi, tanitilmasi ve benzeri amaglarla is birligi yapilan ve/veya
hizmet alinan is ortaklarimiz, tedarikgi firmalar ile bankalar, finans kuruluglari

e Web sitemizin ve sosyal medya hesaplarimizin yonetimi igin hizmet aldigimiz ajanslar

o Avukatlar, denetgiler, danismanlar ve hizmet alinan firmalar

o Tarafinizca yetki verilmis olan vekil, vasi ve temsilcileriniz

o Duzenleyici ve denetleyici kurumlar ile mahkeme ve icra mudurlukleri gibi kigisel verileri talep

etmeye yetkili kurum veya kuruluglar ve bunlarin belirledigi kigiler

Sirketimiz, kigisel verileri YURT DISINA aktarmamaktadir

KiSISEL VERILERIN GUVENLIGININ VE GIZLILIGININ SAGLANMASI
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Sirket tarafindan, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak agiklanmasini, erigimini, aktariimasini veya
baska sekillerde meydana gelebilecek guvenlik eksikliklerini dnlemek igin, imkanlar dahilinde,

korunacak verinin niteligine gore gerekli her tirll tedbir alinmaktadir.

Bu kapsamda Sirket tarafindan gerekli her turlu (i) idari ve (ii) teknik tedbirler alinmakta, (iii) sirket
bunyesinde denetim sistemi kurulmakta ve (iv) kigisel verilerin kanuni olmayan yollarla ifsasi

durumunda KVK Kanunu’nda 6ngoérulen tedbirlere uygun olarak hareket edilmektedir.
KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE iIMHASI
Kisisel verilerinizin saklanma surelerini belirlerken agsagidaki kriterleri dikkate aliyoruz:

« lIgili veri kategorisinin islenme amaci kapsaminda veri sorumlusunun faaliyet gdsterdigi sektorde

genel teamul geregi kabul edilen sure,

« ligili veri kategorisinde yer alan kisisel verinin igslenmesini gerekli kilan ve ilgili kisiyle tesis edilen

hukuki iliskinin devam edecedgi sure,

« llgili veri kategorisinin islenme amacina bagli olarak veri sorumlusunun elde edecedi mesru

menfaatin hukuka ve durustlik kurallarina uygun olarak gegerli olacagi sure,

« {Igili veri kategorisinin islenme amacina bagli olarak saklanmasinin yaratacagi risk, maliyet ve

sorumluluklarin hukuken devam edecedgi sure,

» Belirlenecek azami surenin ilgili veri kategorisinin dogru ve gerektiginde glncel tutulmasina

elverigli olup olmadigi,

» Veri sorumlusu tarafindan, ilgili veri kategorisinde yer alan kigisel veriye bagh bir hakkin ileri

surulmesi igin belirlenen zaman asimi suresi.

Sirket tarafindan hazirlanmis detayl kisisel veri igsleme envanterinde her bir veri tiriine ve surece

iliskin saklama sureleri ayrintili olarak belirtilmistir.

BATI ANADOLU SIRKETLER TOPLULUGU SIRKETLERIkisisel verilerin imha usullerinin
belirlendigi bir KISISEL VERI SAKLAMA VE IMHA POLITIKASI hazirlamis ve Sirket icinde

yayinlamistir. TUm imha suregleri bu politikaya uygun olarak yuruttilmektedir. Kanun’un 7. maddesi
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geregince hukuka uygun olarak iglenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler tarafindan resen veya llgili Kisinin talebi tizerine Sirket, bu
is icin 6zel olarak hazirlamis bulundugu Veri koruma ve imha Politikasina, mevzuata ve Kurum

tarafindan yayimlanan rehbere uygun olarak imha eder.

BATI ANADOLU SIRKETLER TOPLULUGU SIRKETLERItarafindan hazirlanan ve tiim veri isleme
siireclerini diizenleyen kisisel veri envanterinde her bir veri tiirii ve siireg icin SAKLAMA SURELERI

acikca belirlenmis olup, imha sureclerinde bu sureler esas alinmaktadir.
KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKIN HUSUSLAR

BATI ANADOLU SIRKETLER TOPLULUGU SIRKETLERI; KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun
olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykiri olarak iglenmesini, verilere hukuka aykiri
olarak erigilmesini dnlemek ve verilerin muhafazasini saglamak icin uygun givenlik duzeyini
saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri

yapmakta veya yaptirmaktadir.

BATI ANADOLU SIRKETLER TOPLULUGU SIRKETLERI, kisisel verilerin hukuka uygun
islenmesini saglamak igin, teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli tum teknik ve

idari tedbirler almaktadir.

Yukarida belirtilen kisisel verileriniz, Sirketimize ve/veya tedarikgilerimize ait fiziki arsivler ve biligsim

sistemlerine nakledilerek hem dijital hem de fiziki ortamda muhafaza altinda tutulabilecektir.

Toplanan kisisel bilgilerin korunmasi igin Secure Socket Layer (SSL) adi verilen standart teknoloji
de dahil olmak Uzere, genel kabul gormus standart teknolojileri ve isletme guvenligi yontemlerini
kullanmaktadir. Teknolojinin guncel durumuna, teknolojik uygulamanin maliyetine ve korunacak
verilerin niteligine bagli olarak, verilerinizin imha, kayip, tahrifat, izinsiz ifsa veya izinsiz erigim gibi
risklerden korumak igin teknik ve idari tedbirleri almaktadir. Bu kapsamda birlikte ¢alistigimiz

hizmet saglayicilarla veri glvenligine iligkin sdzlesmeler yapiimaktadir
TEKNiK TEDBIRLER

BATI ANADOLU SIRKETLER TOPLULUGU SIRKETLERItarafindan kisisel verilerin hukuka uygun

islenmesini saglamak i¢in alinan baslica teknik tedbirler agsagida siralanmaktadir:
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Ag guvenligi ve uygulama guvenligi saglanmaktadir.
Ag yoluyla kigisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullaniimaktadir.
Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki guvenlik &nlemleri

alinmaktadir.

Bulutta depolanan kisisel verilerin guvenligi saglanmaktadir.

Erisim loglari duzenli olarak tutulmaktadir.

Gerektiginde veri maskeleme onlemi uygulanmaktadir.

Veri kaybi onleme yazilimlari kullaniimaktadir.

Saldir tespit ve dnleme sistemleri kullaniimaktadir.

Siber guvenlik énlemleri alinmis olup uygulanmasi surekli takip edilmektedir.
Sifreleme yapilmaktadir.

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu Sirketleri bunyesinde gerceklestirilen kisisel veri isleme

faaliyetleri, dlizenli olarak denetlenmektedir.

Alinan teknik 6nlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine

raporlanmaktadir.
Teknik konularda departmanlar kurulmus olup bu konuda bilgili personel istihdam edilmektedir.

Yeni teknolojik gelismeler takip edilmekte ve 6zellikle siber glvenlik alaninda sistemler Uzerinde

teknik dnlemler alinmakta, alinan dnlemler periyodik olarak guincellenmekte ve yenilenmektedir.

BATI ANADOLU SIRKETLER TOPLULUGU SIRKETLERI biinyesindeki her bir bélim ézelinde
belirlenen hukuksal uyum gereksinimleri ¢ergevesinde erisim ve yetkilendirme ¢ézumleri

devreye alinmaktadir.

Erisim yetkileri sinirlandiriimakta, yetkiler dizenli olarak gézden gegirilmektedir. Eski ¢caligsanlara

erisim kisitlamasi uygulanmakta, hesaplar kapatiimaktadir.

BATI ANADOLU SIRKETLER TOPLULUGU SIRKETLERI Sirket ici isleyis geregince alinan
teknik onlemler ilgili kullanicilara raporlanmakta, risk tegkil eden hususlar yeniden

degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢6zim Uretilmektedir.
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Gulncel Viris koruma sistemleri, veri acigi guvenlikleri ve guvenlik duvarlarini iceren yazilimlar

ve donanimlar kurulmaktadir.
Teknik konularda uzman personel istihdam edilmektedir.

Kigisel verilerin toplandigl uygulamalar da dahil olmak Uzere tum bilgi sistemleri, glvenlik
aclklarini saptamak igin dizenli olarak dis etki testine tabi tutulmakta ve bu testin sonuglarina

gore bulunan agiklarin kapatiimasi saglanmaktadir.

IDARiI TEDBIRLER

BATI ANADOLU SIRKETLER TOPLULUGU SIRKETLERI tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun

islenmesi icin alinan idari tedbirler:

BATI ANADOLU SIRKETLER TOPLULUGU SIRKETLERI calisanlari, kisisel verilerin
korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak iglenmesi konusunda

bilgilendiriimekte ve egitiimektedir.

BATI ANADOLU SIRKETLER TOPLULUGU SIRKETLERT'in yiriitmekte oldugu tim kisisel veri
isleme faaliyetleri; detayli olarak tim is birimlerinin analiz edilmesi suretiyle olusturulmus kisisel

veri envanteri ve eklerine uygun olarak yurutulmektedir.

BATI ANADOLU SIRKETLER TOPLULUGU SIRKETLERI biinyesindeki ilgili bélimlerin
yurutmekte oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri; bu faaliyetlerin KVKK’'nin aradidi kisisel veri
isleme sartlarina uygunlugunun saglanmasi igin yerine getirilecek olan yukuamlulUkler, BATI
ANADOLU SIRKETLER TOPLULUGU SIRKETLERI tarafindan yazil politika ve prosediirlere
baglanmig olup her bir is birimi bu konu ile ilgili bilgilendirilmis ve yuritmekte oldugu faaliyet

0zelinde dikkat edilmesi gereken hususlar belirlenmistir.

Imzalanan sozlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

Kagit yoluyla aktarilan kigisel veriler igin ekstra guvenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili evrak gizlilik

dereceli belge formatinda gonderilmektedir.
Kisisel veri guvenligi politika ve prosedurleri belirlenmistir.
Kisisel veri guvenligi sorunlari hizl bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri guvenliginin takibi yapilmaktadir.
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« Kigisel veri igeren fiziksel ortamlara giris ¢ikiglarla ilgili gerekli guvenlik dnlemleri alinmaktadir.
« Kigsisel veriigeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi glvenligi saglanmaktadir.
« Kisisel veri iceren ortamlarin guvenligi saglanmaktadir.

o Kisisel veriler mumkun oldugunca azaltiimaktadir.

« BATI ANADOLU SIRKETLER TOPLULUGU SIRKETLERI biinyesindeki baliimlerin kisisel veri
guvenligi ile ilgili denetim ve yonetimi, Bilgi Guvenligi Komiteleri tarafindan organize
edilmektedir. is birimi bazinda belirlenen hukuksal gerekliliklerin saglanmasi icin farkindalik
yaratilmakta, bu hususlarin denetimini ve uygulamanin surekliligini saglamak icin gerekli idari

tedbirler sirket igi politika, prosedurler ve egitimler yoluyla hayata gegiriimektedir.

« BATI ANADOLU SIRKETLER TOPLULUGU SIRKETLERI ile galisanlar arasindaki hizmet
sozlegsmeleri ve ilgili belgelere, kigisel veriler ile ilgili bilgilendirme ve veri guvenligini igerir
kayitlar konulmakta ve ek protokoller yapiimaktadir. Bu konuda galiganlar igin gerekli farkindaligi

yaratmaya yonelik galismalar yapilmigtir.
e Calisanlar icin veri guvenligi hukimleri iceren disiplin dizenlemeleri mevcuttur.

e Caliganlar icin veri guvenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik ¢alismalari

yapilmaktadir.

« BATIANADOLU SIRKETLER TOPLULUGU SIRKETLERI biinyesindeki her bir bliim dzelinde,
kisisel veri igsleme surecleri dikkate alinarak hukuki uyum, sirket icinde kigisel verilere erigim ve

yetkilendirme suregleri uygulanmaktadir
e Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur.
o Gizlilik taahhutnameleri yapiimaktadir.

o Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldiriimaktadir.
KiSISEL VERILERE iLISKiN HAKLAR NELERDIR?

KVKK m. 11 uyarinca veri sahipleri/veri ilgilileri olarak kigisel verilerinize iligkin asagidaki haklara

sahipsiniz:
* Kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenip islenmedigini 6grenme,
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+ Kisisel verileriniz igslenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

» Kigisel verilerinizin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini

ogrenme,
* Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi tguncu kisileri bilme,

 Kisisel verilerinizin eksik veya yanlg islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve

bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerinizin aktarildigi glncu kisilere bildiriimesini isteme,

« KVKK ve ilgili diger kanun hukimlerine uygun olarak iglenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kigisel verilerinizin aktarildigi tglncu kigilere bildiriimesini

isteme,

+ Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize

bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

+ Kigisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde

ugradiginiz zararin giderilmesini talep etme.

Bu taleplerinizi asagida belirtilen yontemler ile kimliginiz teyit edilebilir bicimde sirketimize

iletebilirsiniz.

ILETiSIM

( 1) 1slak imzali olarak sirketimizin Ankara Cad. No: 335 Bornovalizmir adresine elden teslim

edebilir veya iadeli taahh(tli posta yoluyla

( 2 ) 5070 Sayih Elektronik imza Kanunu kapsamindaki “glivenli elektronik imza” nizla

imzalandiktan sonra baticim@baticim.hs03.kep.tr adresine kayitli elektronik posta yoluyla
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( 3 ) sirketimize daha Once iletilmis olan ve sirketimiz veri tabanlarinda kayith bulunan e-posta

adresini kullanmak suretiyle kvkk@baticim.com.tr e-posta adresine elektronik posta ile

Sizin adiniza bir GgunclU kisinin bilgi edinme hakkinizi kullanmasi icin tarafinizca basvuruda
bulunacak kisi adina konuya 6zel olarak duzenlenmig 6zel vekaletnamenin islak imzali ve noter

onayl asli ibraz edilmelidir.

Veri sahiplerinin (ilgili kisilerin) kisisel verilerine iligkin taleplerini Sirketimize yazili olarak iletmeleri
durumunda, Sirket veri sorumlusu sifatiyla KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak, talebin
niteligine gore en kisa surede ve en ge¢ otuz (30) gun iginde sonuglandiriimasini saglamak Uzere

gerekli suregleri yuritmektedir.

Sirket, veri guvenliginin saglanmasi kapsaminda, basvuruda bulunan kKiginin basvuruya konu
kisisel verinin sahibi olup olmadigini tespit etmek amaciyla bilgi talep edebilir. Sirketimiz ayrica Ilgili
Kisinin bagvurusunun talebe uygun bir bigcimde sonuglandiriimasini saglamak adina, bagvurusu ile

ilgili soru yoneltebilir.

ilgili kisinin bagvurusunun; diger kisilerin hak ve ézglrliklerini engelleme ihtimali olmasi, orantisiz
caba gerektirmesi, bilginin kamuya agik bir bilgi olmasi gibi durumlarda, vtarafindan gerekcgesi

aciklanarak talep reddedilebilecektir.

SIRKET’IN KiSISEL VERILERIN iSLENMESi VE KORUNMASI POLITIKASI UYARINCA
YONETIM YAPISI

Sirket tarafindan, kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uygunlugun saglanmasi, muhafazasi ve
surdurtlmesi kapsaminda her bir Sirket blnyesinde gerekli koordinasyonu saglayacak olan “Kigisel
Verilerin Korunmasi Komitesi” kurulmustur. Bu Komite, sirket birimleri arasinda birlik saglanmasi,
yurGtulen faaliyetlerin kigisel verilerin korunmasi mevzuatina uygunlugunun temini i¢in kurulan
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sistemlerin yurutilmesi ve iyilestiriimesinden sorumludur. Bu kapsamda, KVK Komitesi'nin temel

gorevleri asagida belirtiimektedir:

o Sirket ici kisisel verilerinin korunmasi ve igslenmesi ile ilgili temel politikalari hazirlamak ve
yururlige koymak

o Sirket ici kisisel verilerinin korunmasi ve iglenmesine iligkin politikalarin uygulanmasi ve
denetiminin ne sekilde yerine getirilecegine karar vermek ve bu cercevede Sirket igi
gorevlendirmede bulunmak ve koordinasyonu saglamak

o KVKK ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi i¢in yapiimasi gereken hususlari tespit etmek;
uygulanmasini gozetmek ve koordinasyonunu saglamak

« Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda Sirket igcinde ve is birligi igerisinde olunan
kurumlar nezdinde farkindaligi arttirmak

o Sirket'in kigisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli dnlemlerin
alinmasini saglamak; iyilestirme onerilerini sunmak

o Kisisel verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi konusunda egitimler tasarlamak ve icra
edilmesini saglamak

o Kigisel veri ilgililerinin bagvurularini karara baglamak

o Kigisel veri ilgililerinin; Sirket'in kisisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklari konusunda
bilgilenmelerini temin etmek Uzere bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin icrasini koordine etmek

o Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalardaki degisiklikleri hazirlamak ve
yurarlige koymak

o Kigisel verilerin korunmasi konusundaki gelismeleri ve duzenlemeleri takip etmek; bu
gelismelere ve duzenlemelere uygun olarak Sirket operasyonlarinda yapilmasi gerekenler
konusunda Ust yonetime tavsiyelerde bulunmak

e Kurum ve Kurul ile olan iligkileri yonetmek
POLITIKA’NIN YORURLUGU

Isbu Politika 2021 tarihinde yurirlige konulmustur. Bu Politika, internet sitesinde yayimlanir ve

kisisel veri sahiplerinin talebi Gzerine ilgili kigilerin erisimine sunulur.

GUNCELLEME, UYUM VE DEGISIKLIKLER
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Sirket, Kanun’da yapilan degisiklikler nedeniyle, KVK Kurulu kararlari uyarinca ya da sektordeki ya
da bilisim alanindaki gelismeler dogrultusunda isbu Politika ve bu Politika’ya bagli ve iligkili diger
politikalarda degisiklik yapma hakkini sakli tutar.

Isbu Politika’da yapilan degisiklikler derhal metne islenir ve degisikliklere iliskin agiklamalar
Politika’nin sonunda agiklanir.
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