BATI ANADOLU GRUBU
INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

Cimento Sektoriiniin 6nde gelen koklii sirketlerine sahip, bunun yani sira hazir beton, liman
isletmeciligi ve enerji sektorlerinde de faaliyetlerini siirdiiren Bati Anadolu Grubu olarak
sorumlu sanayicilik bilinci ile siirdiiriilebilir insan kaynag: yaratmak amaciyla Insan Kaynaklar
Politikamiz;

Grup Sirketlerimizin hedefleri ve stratejileri dogrultusunda din, dil, irk ve cinsiyet
ayrimi yapilmaksizin dogru insan1 bulmak, dogru ise yerlestirmek ve verimli isgiicliniin
devamliligini saglamak,

Calisanlarimiz i¢in adil ve mutlu bir ¢alisma ortami olusturmak, kisisel ve mesleki
gelisimlerinde firsat esitligi saglayarak dogru bir kariyer planlamasi uygulamak,
Kurum kiiltiiriimiize ve degerlerimize uygun olarak; caliskan, diiriist ve aidiyet duygusu
gelismis bir calisan ailesi olusturmak,

Insan Kaynaklari ile ilgili tiim gelismeleri takip etmek ve grup sirketlerimizin hedef ve
politikalar1 dogrultusunda tiim yenilikleri uygulamak,

Insan Kaynaklarimin uyguladigi tiim sistemlerde adil, seffaf, objektif ve hesap
verilebilirlik ilkelerine bagli hareket etmek,

Tiim bunlar gergeklestirirken ¢evreye ve topluma karsi duyarli hareket eden insan
kaynaklar1 yapisini olusturmaktir.

“Bu politika Bati Anadolu Grubu Sirketlerinin tamaminda uygulamr.”



