
 

BATI ANADOLU GRUBU 

İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKAMIZ 

 

 

Çimento Sektörünün önde gelen köklü şirketlerine sahip, bunun yanı sıra hazır beton, liman 

işletmeciliği ve enerji sektörlerinde de faaliyetlerini sürdüren Batı Anadolu Grubu olarak 

sorumlu sanayicilik bilinci ile sürdürülebilir insan kaynağı yaratmak amacıyla İnsan Kaynakları 

Politikamız; 

 Grup Şirketlerimizin hedefleri ve stratejileri doğrultusunda din, dil, ırk ve cinsiyet 

ayrımı yapılmaksızın doğru insanı bulmak, doğru işe yerleştirmek ve verimli işgücünün 

devamlılığını sağlamak,  

 Çalışanlarımız için adil ve mutlu bir çalışma ortamı oluşturmak,  kişisel ve mesleki 

gelişimlerinde fırsat eşitliği sağlayarak doğru bir kariyer planlaması uygulamak, 

 Kurum kültürümüze ve değerlerimize uygun olarak; çalışkan, dürüst ve aidiyet duygusu 

gelişmiş bir çalışan ailesi oluşturmak,  

 İnsan Kaynakları ile ilgili tüm gelişmeleri takip etmek ve grup şirketlerimizin hedef ve 

politikaları doğrultusunda tüm yenilikleri uygulamak, 

 İnsan Kaynaklarının uyguladığı tüm sistemlerde adil, şeffaf, objektif ve hesap 

verilebilirlik ilkelerine bağlı hareket etmek,  

 Tüm bunları gerçekleştirirken çevreye ve topluma karşı duyarlı hareket eden insan 

kaynakları yapısını oluşturmaktır. 

“Bu politika Batı Anadolu Grubu Şirketlerinin tamamında uygulanır.” 

  


