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BATI ANADOLU SIRKETLER TOPLULUGU GESITLILIK, ESITLIK VE
KAPSAYICILIK POLITIKASI

1. Amag ve Kapsam

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik Politikasi'nin ("Politika") amaci, Batigcim Bati
Anadolu Cimento Sanayii A.S. ve lzerinde dogrudan ve dolayl kontrole sahip oldugu istiraklerinin ("Bati

Anadolu Sirketler Toplulugu") tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerin Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik
konusundaki yaklasim ve standartlarini yansitan bir rehber olusturmak ve bu yolla Bati Anadolu Sirketler

Toplulugu’nun bu konuya verdigi 6nemi vurgulamaktir.

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu’nun ilgili taraf ve isleme uygulanabilir oldugu dlg¢ide, tim is ortaklarinin bu

Politika’ya uyumlu davranmasini bekler ve bunun i¢in gerekli adimlari atar.

2. Tanimlar

Kisaltma Aciklamasi

BM Birlesmis Milletler Uluslararasi Org(iti

insanlar arasindaki farkhliklari anlamak,
Cesitlilik kabul etmek ve bunlara deger vermekle

ilgilidir.

Esitlik Herkese adil davranilmasi, herkes icin firsat
itli
® ve gelisim esitligi demektir.

Her calisanin memnuniyetle ve saygiyla
karsilandigu, degerli kabul edildigi,
Kapsayicilik
desteklendigi ve iginde en iyisini yapabildigi

bir ortam yaratiimasi anlamina gelir.

Cinsiyet, irk, renk, din, dil, yas, milliyet,
dusunce farkhhd@ ve malvarhgi farki
. gOzetmeksizin tum insanlara 6zgu dogustan
Insan Haklari
sahip olunan haklar ifade etmekte olup esit,
O6zgir ve onurlu bir yasam hakkini

icermektedir.
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insan haklar tarihinde dénim noktasi
niteliginde bir belgedir. Dunyanin tdm
bolgelerinden farkli  hukuki ve kadlturel
gecmise sahip temsilciler tarafindan
. hazirlanan bu bildirge, 10 Aralik 1948'de
Insan Haklari Evrensel Bildirgesi
Paris'te BM Genel Kurulu tarafindan tim
insanlar ve tum uluslar icin bir ortak basari
Olcutu olarak ilan edilmis, olup temel insan
haklarinin evrensel olarak korunmasini

vurgulayan ilk belgedir.

isyerinde, piyasada ve toplumda, toplumsal
cinsiyet esitliginin ve kadinlarin
guglendiriimesinin  nasil tesvik edilecegi
konusunda is dunyasina rehberlik eden bir
dizi ilkedir. BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi ve
Kadinin Guglenmesi Prensipleri (“WEPSs”) BM Kadin Birimi tarafindan olusturulan bu
prensipler, uluslararasi calisma ve insan
haklari  standartlarina  uygun  olarak
isletmelerin, cinsiyet esitligi ve kadinlarin
guglendiriimesinde bir payl ve sorumlulugu

oldugu kabullne dayanir.

Herhangi bir ihlal veya suistimal durumuna
. . hicbir sekilde hosgoru gosterilmeyip, kesin
Sifir Tolerans llkesi L
ve sert yaptirimlar uygulanmasini dngdren

yaklagimdir.

Firsat Esitligi ilkesi Firsat esitligi ilkesi, tim bireylere cinsiyet,

yas, Irk, din, engellilik durumu veya diger
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herhangi bir ayrim gbézetmeksizin esit
olanaklar  sunulmasini ongoren bir
yaklasimdir. Bu ilke, bireylerin
potansiyellerini tam anlamiyla
gerceklestirebilmeleri icin egitim, istihdam ve
diger sosyal haklardan esit sekilde

yararlanabilmelerini amaclar.

. L Yénetim Kurulu tyeleri ve icra Kurulu Gyeleri
Ust Yonetim
birlikte Gst ydnetim olarak tanimlanmaktadir.

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu is Etigi
Kurallari ve Calisma Esaslari ¢ergcevesinde
kurulusu, c¢alisma wusul ve esaslari
duzenlenen ve denetim alanina giren diger
politka ile  prosedirler kapsaminda
Bati Anadolu Sirketler Toplulugu Etik Kurulu | kendisine iletilen bildirimleri degerlendirmek
ve Bati Anadolu Sirketler Toplulugu’nun
ydnetimlerine etik kural ihlallerinde takip
edilmesi gereken yol, yéntem ve
uygulamalarla ilgili tavsiyelerde bulunmak

amaciyla kurulan organi tanimlamaktadir.

3. Genel ilkeler
Bati Anadolu Sirketler Toplulugu tarafindan gergeklestirilen faaliyetler esnasinda ¢alisanlari basta olmak Uzere;
is ve ¢6zUm ortaklari, tedarikgileri ve yuklenicileri icin ekonomik, ¢cevresel ve sosyal surdirdlebilirlik anlayisina
paralel bir sekilde Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik yaklagsimini temel almaktadir.
Politikanin temel referans kaynagi uluslararasi 6rgitlerin, ulusal ve uluslararasi yasal mevzuatin Cesitlilik, Esitlik
ve Kapsayiciligi temel aldigi politika ve ilkeleridir. Bu kapsamda; Bati Anadolu Sirketler Toplulugu asagida yer

alan Cesitlilik Esitlik ve Kapsayicilik mevzuatlarini yaruttigu faaliyetlerde gozetir ve uygular.

- UN Global Compact'in yayinladigi 10 ilke,
- Surdurilebilir Kalkinma Amaglari,
- Insan Haklari Evrensel Beyannamesi'ni,

- Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi,
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- Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi,

- Kadinin Gli¢glenmesi Prensipleri,

- Uluslararasi Calisma Orgiitii Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi,
- Birlesmis Milletler is Hayati ve insan Haklari Rehber ilkeleri ve

- llgili ulusal ve uluslararasi yasal diger mevzuatlar.

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu insan Kaynaklari Miidiirligii (“insan Kaynaklan MiidirlGgii”) yirattigi tim
is sureclerinde ve is iliskisi icinde 1rk, milliyet, renk, din, dil, yas, mezhep, medeni hal, cinsel ybnelim, cinsel
kimlik, felsefi gorus, politik gorus ya da aidiyet, etnik kimlik, saglik durumu, ailevi sorumluluklar, ekonomik durum,
sendikal etkinlik ya da uyelik, fiziksel engellilik gibi gérinir ya da gérinir olmayan sebeplere dayali ayrimcilik

gerceklestirmez.

4. Prensiplerimiz

4.1 Toplumsal Cinsiyet Esitligi
WEPs, Birlesmis Milletler tarafindan gelistirilen kiresel bir gcercevedir. Anilan prensipler, kadinlarin ekonomik
katilmini tesvik etmek, liderlik rollerinde yer almasini saglamak, egitim ve saglik gibi temel haklarini givence
altina almak ve toplumsal cinsiyet esitligini desteklemek amaciyla olusturulmustur. ilgili prensipler, is diinyasini
cinsiyet esitligi ve kadin haklari konusunda harekete gecmeye tesvik etmektedir.
Bati Anadolu Sirketler Toplulugu olarak;

- Tum cahsanlarimizi toplumsal cinsiyet esitligi icin harekete gegmeye tesvik ederiz.

- Kurum igi ve kurum digi iletisimde toplumsal cinsiyete duyarl dil kullaniriz.

- Ucretlendirme politikasinda cinsiyet ayrimi yapmayiz.

- Ise alimlarda cinsiyet esitliligini koruruz.

4.2 Kapsayicilik
Cesitlilik ve kapsayicilik, kurumsal bir zenginliktir. Bati Anadolu Sirketler Toplulugu’'nda;

- Bireysel farkliliklarin ve galisanlarin gergeklestirdigi katkilarinin tanindigi, deger verildigi kapsayici kaltir
geligtirir; musterilerimiz, is ortaklarimiz, hissedarlarimiz ve tedarikgilerimizle olan tim sureglerimizi
kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda yuruturiz.

- Calsanlarimiza, farkh perspektiflere kargi agik gorisli olmaya dayanan, ényargilarin etkisinden ve
yargidan uzak, kapsayici iletisimi ve davraniglari geligtirmeleri igin egitimler verir ve gesitli programlar
gerceklestiririz.

- Fikir gesitliligini tesvik eder, calisanlarin goértis ve o6nerilerini dile getirebilecekleri iletisim kanallarini

olusturur ve katilimcihdi destekleriz.
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Fikir cesitliligini engelleyecek ifade ve dil kullanimlarindan kacginiriz.
Ekiplerde yas, cinsiyet ¢esitliligini ve kultirel vb. gesitliligi tesvik ederiz.
Caliganlarimizin dusuncelerine deger verir, uygulamalarimizi ¢alisanlarimizin ihtiyaclarina gore

sekillendirir ve onlari dinlemek igin her ttrli kanah kullaniriz.

4.3 Firsat Esitligi
Cesitlilik ve Kapsayicilik, kurumsal bir zenginliktir. Bati Anadolu Sirketler Toplulugu’'nda;

Tdm galisanlara, adaylara ve is ortaklarimiza adil ve esit firsatlar sunariz.

insan Kaynaklari Miidiirliigi sirreclerinde ve calisma iliskilerinde ayrimciliga karsi Sifir Tolerans ilkesi'ni
uygulanz.

ise alim, atama ve terfi slreclerinde yetkinlik, deneyim, bilgi, yetenek ve isin gerekliliklerine gére karar
veririz.

Performans olgcme ve degerlendirme, kariyer planlamasi ve terfi sireglerinde firsat esitligi sunariz.
Calisanlara verilen egitim ve yetenek gelisimi programlarinda firsat esitligini gozetiriz.

Cesitli egitimler ve programlarla her calisanin Firsat Esitligi ilkesini benimsemesini destekleriz.

is sirecleri ve uygulamalarini Firsat Esitligi ilkesi dogrultusunda diizenli araliklarla gézden gegirir ve
gerekli iyilestirmeleri gerceklestiririz.

Toplumsal etki alaninin farkinda olarak firsat esitligini gozeten igveren kimligi dogrultusunda davraniriz.

5. Yetki ve Sorumluluklar

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu’'nun Ust Yénetim de dahil olmak (izere her diizeyden calisanlari ve yoneticileri

isbu Politika’ya uymaktan, uygulamaktan ve desteklemekten sorumludur. Bati Anadolu Sirketler Toplulugu tim

tedarikgi, ylklenici, is ve ¢bzim ortaklarinin Politika’ya uyumlu davranmasini bekler ve destekler.

Her duzeyden sirket ¢alisani, sorumlu olduklar idari ve ticari fonksiyonlardaki is suireglerini bu politikaya uygun

yonetmekle sorumludurlar.
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6. Politika ihlallerinin Bildirimi
isbu Politika veya yururlikteki Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik mevzuatlarinin ihlaline yénelik davranis ve
uygulamalardan haberdar olmaniz halinde bildirimlerinizi Bati Anadolu Sirketler Toplulugu asagida yer alan e-

posta adresi veya posta adresine iletebilirsiniz.

E-Posta -etik@batianadolu.com
Adres :Ankara Caddesi No: 335- Bornova/iZMIR / insan Kaynaklari Midirligi dikkatine
Baticim Bati Anadolu Cimento Sanayi A.S.

isbu politikanin diizenlenmesi, gézden gegiriimesi ve yenilenmesinden, insan Kaynaklari Midiirligi sorumludur.
insan Kaynaklari Midirligi anilan kapsamda Bati Anadolu Sirketler Toplulugu Hukuk Misavirligi'nden destek

alabilir.

isbu Politika kapsaminda olusan ihlal bildirimleri Bati Anadolu Sirketler Toplulugu is Etigi Kurallari ve Calisma
Esaslari icerisinde diizenlenen ve Bati Anadolu Sirketler Toplulugu icra Kurulu (“icra Kurulu”)'na bagli olarak

calisan Bati Anadolu Sirketler Toplulugu Etik Kurulu icerisinde ¢ozimlenir.

7. Politika’nin Yayimlanmasi, Saklanmasi ve Giincelleme Sikhigi
isbu Politika insan Kaynaklari Mudurligl tarafindan icra Kurulu karari ile yayimlanir ve elektronik ortamda

saklanir.

Politika, insan Kaynaklari Mudirligi tarafindan yilda en az bir kez gézden gegirilir veya gdzden gegirilmesi

saglanir ve ihtiyag gorilmesi halinde guncellenir.

8. Yururluk
Bati Anadolu Sirketler Toplulugu Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik Politikasi icra Kurulu karari ile yiirirlige girer.

9. ilgili Dokiimanlar
1. s Etigi Kurallar ve Calisma Esaslari
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“Bu politika Bati Anadolu Sirketler Toplulugu Sirketlerinin tamaminda uygulanir.”

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu sirketleri agsagidaki gibidir;

Baticim Bati Anadolu Cimento Sanayii A.S.
Batisoke Soke Cimento Sanayii T. A.S.

Batibeton Sanayi A.S.

Batiliman Liman isletmeleri A.S.

Ash Plus Yapi Malzemeleri Sanayi ve Ticaret A.S.
Batigim Enerji Elektrik Uretim A.S.

Baticim Enerji Toptan Satis A.S.

BTA-IKB-PO-003
10-10-2024-01

GULANT CANDAS

Yonetim Kurulu Baskan Vekili
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