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SERMAYE P YASASI KURULU’NUN ÖNGÖRDÜ Ü B LG LER

A- GENEL B LG LER

1. Rapor Dönemi

01.01.2022 – 30.06.2022

2.
- Ticaret Unvan : Bat çim Bat  Anadolu Çimento Sanayii A. .
- Ticaret Sicil Numaras : 29465 K-282 (Mersis No: 0150000304600010)
- leti im bilgileri :

Merkez, Fabrika : Ankara Caddesi No: 335 Bornova - zmir
Telefon : 0 232 478 44 00
Faks : 0 232 478 44 44
E-Posta : info@baticim.com.tr

- nternet sitesi adresi : www.baticim.com.tr

3. irketin Organizasyon Yap s
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4. Ortakl  Yap s , Sermaye Da l m  ve mtiyazl  Paylar

irket kay tl  sermaye sistemine tabidir. irket’in kay tl  sermayesi 30 Haziran 2022 tarihi itibar yla
800.000.000 TL olup, bu sermaye her biri 1 kuru  itibari de erde 80.000.000.000 hisseye
bölünmü tür.

irketin ç kar lm  sermayesi 180.000.000 TL’dir.

irket paylar n n tamam  hamiline yaz l d r.

irket’in sermayesi A grubu ve B grubu paylardan olu maktad r.

irketin 30 Haziran 2022 tarihi itibariyle ortakl k yap s  a a da sunulmu tur.

30 Haziran 2022 31 Aral k 2021
Pay Oran

     (%)
Pay Oran

     (%)Tutar Tutar

Çiftay n aat Taahhüt ve Ticaret
A. . 30,02 54.044.452 30,02 54.044.452
Sanko Enerji San ve Tic. A. . 18,26 32.865.000 18,26 32.865.000
Fatma Gülgün Ünal 9,97 17.949.951 9,98 17.957.525
Y ld z zmiro lu 8,17 14.708.850 8,17 14.708.850
Çimko Çimento ve Beton Sanayi
Ticaret A. . 5,56 10.001.087 5,56 10.001.087
Di er 28,02 50.430.661 28,01 50.423.087

100,00 180.000.000 100,00 180.000.000

 A grubu pay sahipleri, irket ana sözle mesine göre a a daki imtiyaz haklar na sahiptir:

• Yönetim Kurulu üyelerinin tamam , A grubu hamiline yaz l  hisse sahibi hissedarlar n ço unlu unun
belirleyece i adaylar aras ndan seçilir.

• Genel Kurul toplant lar nda her A grubu pay, sahibine 15 (On be ) oy hakk  verir.

• Birinci temettüye halel gelmemek kayd yla safi kâr n %10’u A grubu hisse senedi sahiplerine paylar
oran nda da t l r.

• Esas mukavelenin 7. ( dari Meclisi üye say s n  belirten 1. paragraf  hariç), 8., 9., 10., 15., 18., 19.,
24., 25., 27. maddelerinin tadil edilebilmesi, irket’in feshine karar verilebilmesi, Esas Mukavele’nin
6. maddesinde yaz l  adetten daha fazla A Grubu hamiline veya yeni A Grubu nama muharrer hisse
ç kar larak irket sermayesinin artt r labilmesi, A Grubu hamiline muharrer hisselerin nevilerinin,
grubunun veya adetlerinin de i tirilebilmesi, ç kar lm  veya bundan böyle ç kar lacak B Grubu
hamiline veya nama muharrer hisselerin veya di er herhangi bir gruba ait nama veya hamiline
muharrer hissenin A Grubu hisseye dönü türülebilmesi veya A Grubu nama veya hamiline hisseler ile
de i tirilebilmesi için Genel Kurul’dan istihsal edilecek kararlarda A Grubu hamiline muharrer hisse
sahibi hissedarlar n en az 3/4 (dörtte üçü)’nün olumlu oyu artt r.
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irketin 30 Haziran  2022 tarihi itibariyle A Grubu ( mtiyazl ) paylar  a a da sunulmu tur.

Grubu Nama /
Hamiline

Beher Pay n
Nominal De eri

(TL)

Toplam
Nominal

De er (TL)

Sermayeye
Oran
(%)

mtiyaz Türü
Borsada
lem Görüp

Görmedi i

A Hamiline 0,01 48.000,00 0,027

Yönetim
Kurulunda üye
seçiminde, Oy

hakk nda ve kâr
pay nda imtiyaz

Görmüyor

5. Yönetim Kurulu, Üst Düzey Yöneticileri ve Personel Say s  ile ilgili Bilgiler

Yönetim Kurulu üyeleri Türk Ticaret Kanunu ve ilgili düzenlemeler gere ince irketimiz Ana
Sözle mesi hükümleri çerçevesinde seçilirler.

Yönetim Kurulu Görevi Ba ms z Yönetim Kurulu
Üyesi Olup Olmad

Sabit Ayd n Yönetim Kurulu Ba kan Ba ms z Üye De il
Gülant Canda Yönetim Kurulu Ba kan Vekili Ba ms z Üye De il
Erdo an Gö en Yönetim Kurulu Üyesi Ba ms z Üye De il
Yusuf Kaya Yönetim Kurulu Üyesi Ba ms z Üye De il
Ömer Ça da  Selvi Yönetim Kurulu Üyesi Ba ms z Üye De il

ükrü Serdar Ba c o lu Yönetim Kurulu Üyesi Ba ms z üye
Mustafa Teoman Gürgan Yönetim Kurulu Üyesi Ba ms z üye

Yönetim Kurulu’nda Dönem çinde Yap lan De i iklikler

Yönetim Kurulu’nda dönem içinde yap lan de i iklik yoktur.

Yönetim Kurulu Üyelerinin Görev ve Yetkileri

19 Nisan 2022 tarihinde yap lan 2021 y l  Ola an Genel Kurul toplant s nda, Yönetim Kurulu üyelerinin
görev ve yetkileri ile alakal  herhangi bir de i iklik yap lmam t r.

Yönetim Kurulu Ba kan ve Üyeleri Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve irket Ana
Sözle mesi’nde belirtilen görev ve yetkilere haizdir.

Yönetim Kurulu Üyeleri ve Yöneticilerin irket D nda Yürüttükleri Görevler Hakk nda Bilgiler
ve Yönetim Kurulu Üyelerinin Ba ms zl na li kin Beyanlar

Yönetim Kurulu Üye temsilcilerinin ve Yöneticilerin irket D nda Yürüttükleri Görevler Hakk nda
Bilgiler Kurumsal Yönetim lkeleri Uyum Raporu’nda yer almaktad r.
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Yönetim Kurulunun Y l çerisindeki Toplant  Say s  ve Yönetim Kurulu Üyelerinin Söz Konusu
Toplant lara Kat l m Durumu

Yönetim Kurulu 01.01.2022-30.06.2022 itibar yla 14 defa toplanm t r. Yönetim Kurulu üyeleri,
toplant lara düzenli bir biçimde i tirak etmi tir.

Yönetim Kurulu Komitelerinin Komite Üyeleri, Toplanma S kl , Yürütülen Faaliyetleri de
çerecek ekilde Çal ma Esaslar  ve Komitelerin Etkinli ine li kin Yönetim Kurulunun

De erlendirmesi

Yönetim Kurulu bünyesinde 01.01.2022 – 30.06.2022 dönemine ili kin Denetimden Sorumlu Komite
2 defa, Kurumsal Yönetim Komitesi 1 defa, Riskin Erken Saptanmas  Komitesi 3 defa toplanm t r.
Yönetim Kurulu üyeleri, toplant lara düzenli bir biçimde i tirak etmi tir. Komitelere ili kin çal ma
yönergeleri www.baticim.com.tr internet adresinde yer almaktad r.

irket Yönetim Kurulu görev ve sorumluluklar n  sa l kl  olarak yerine getirmek ve Kurumsal Yönetim
lkelerine uyum kapsam nda Denetim Komitesi, Kurumsal Yönetim Komitesi ve Riskin Erken

Saptanmas  Komitelerini kurmu  ve komitelerin i leyi  esaslar n  web sitesinde yay nlam t r.
Sermaye Piyasas  Kurulu Kurumsal Yönetim Tebli i çerçevesinde Aday Gösterme Komitesi ve Ücret
Komitesi için öngörülen görevlerin yerine getirilmesi yetki, görev ve sorumlulu u da Kurumsal Yönetim
Komitesi’ne verilmi tir.

Komite Görevi Ad  Soyad Niteli i Toplanma S kl

Denetimden
Sorumlu
Komite

Komite Ba kan ükrü Serdar BA CIO LU Ba ms z
Üye En az 3 ayda bir olmak

üzere, y lda en az dört
defa.Komite Üyesi Mustafa Teoman GÜRGAN Ba ms z

Üye

Kurumsal
Yönetim
Komitesi

Komite Ba kan ükrü Serdar BA CIO LU Ba ms z
Üye

Y lda en az bir defa.Komite Üyesi Erdo an GÖ EN crac
Olmayan Üye

Pay Sahipleri ile
li kiler Birimi

Yöneticisi
Ye im Devrim YALÇIN

Bütçe ve
Raporlama

efi
Riskin
Erken
Saptanmas
Komitesi

Komite Ba kan Mustafa Teoman GÜRGAN Ba ms z
Üye 2 ayda bir defa olmak

üzere y lda en az alt
defa.Komite Üyesi Yusuf KAYA crac

Olmayan Üye

Üst Yönetim

Üst Yönetim Görevi
Gülant CANDA cra Kurulu Ba kan  (18.05.2022 tarihine kadar)
Akif GEÇER cra Kurulu Üyesi ve Genel Müdür
Arif Alp DÜNDAR cra Kurulu Üyesi ve Mali ler Direktörü - CFO

Selçuk UÇAR cra Kurulu Üyesi ve Pazarlama Direktörü (18.05.2022 tarihinden
itibaren)

Mehmet lker ÖZGELEN Fabrika Direktörü  (21 04 2022 tarihinden itibaren)
Hayer YALNIZ Hammadde Müdürü
Adil ULUDA Mali ler ve Muhasebe Müdürü
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Mustafa KAHVEC Sat n Alma Müdürü
Mehmet Gökhan GÜMÜ Kalite Kontrol ve Güvence Müdürü
Fatih USTA nsan Kaynaklar  Müdürü
Erol CAN Bak m Müdürü
Bar  KOYLAN Üretim Müdürü
Ali R za PINARLI Finansman Müdürü (08.04.2022 tarihine kadar)
Oral ENG ZEK Risk De erlendirme ve zleme Müdürü
Mehmet Kemal ASLAN Bilgi Sistemleri Müdürü
Ça r  CANDO AN Çimento Pazarlama Müdürü
Efe DUMAN hracat Müdürü (01 ubat 2022 tarihinden itibaren)
Mustafa BAYRAKTAR Sa l k Emniyet ve Çevre Müdürü (07 Mart 2022 tarihinden itibaren)
Murat Orçin ÖNOCAK Finansman Müdürü (08.04.2022 tarihinden itibaren)
Erhan B ÇER Yat r m Müdürü (16.06.2022 tarihinden itibaren)

irketimizin personel say s  30.06.2022 tarihi itibariyle toplam 378 ki idir. Grubun toplam  ise 924
ki idir. (31 Aral k 2021: 937 ki i).

Üst Yönetim’de Dönem çinde Yap lan De i iklikler

irketimizin organizasyonunda yap lan de i iklik ile Pazarlama Direktörlü ü bünyesinde hracat
Müdürlü ü olu turulmu  olup; hracat Müdürlü üne Efe Duman 01 ubat 2022 tarihinde atanm t r.

irketimizde Sa l k, Emniyet ve Çevre Müdürlü ü pozisyonu olu turulmu  olup, bu pozisyona 07 Mart
2022 tarihinden geçerli olmak üzere Mustafa Bayraktar atanm t r.

Finansman Müdürümüz Say n Ali R za P narl  08.04.2022 tarihi itibar yla irketimizden ayr lm t r.
Bo alan Finansman Müdürlü ü görevine Say n Murat Orçin Önocak atanm t r.

21.04.2022 tarihinde yap lan Özel Durum Aç klamas  ile irketimizde Fabrika Direktörlü ü pozisyonu
olu turulmu tur. Bu pozisyona letme Müdürü Sn. Mehmet lker Özgelen atanm t r. Mevcut

letme Müdürlü ü pozisyonu kapat lm t r.

18.05.2022 tarihinde yap lan Özel Durum Aç klamas  ile Sn. Gülant Canda cra Kurulu Ba kanl
görevinden ayr lm t r. Ancak sahip oldu u imza yetkisinde herhangi bir de i iklik olmaks z n,
irketimizde Yönetim Kurulu Ba kan Vekilli i görevi devam etmektedir.

Ayr ca Pazarlama Direktörü Sn Selçuk Uçar 18.05.2022 tarihinde cra Kurulu Üyeli i görevine
atanm t r. cra Kurulu Üyesi ve Pazarlama Direktörlü ü görevi birlikte devam etmektedir.

irketimizde Yat r m Müdürlü ü Pozisyonu olu turulmu  ve bu pozisyona Sn. Erhan Biçer atanm t r.

Hukuk Mü aviri Sinan Özkaya'n n Hukuk Mü avirli i görevinin yan  s ra cra Kurulu Genel
Sekretaryal  i lemlerini de yürütmesine karar verilmi tir.
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6. Personel ve çi Hareketleri ve Toplu Sözle me Uygulamalar  ve Personel ve çiye Sa lanan
Hak ve Menfaatler

irkette çal an kapsam içi ve kapsam d  personel, sosyal güvenlik bak m ndan 5510 say l  Sosyal
Sigortalar ve Genel Sa l k Sigortas  Kanunu, i  hukuku bak m ndan 4857 say l  Kanunu’na tabi
olarak çal maktad r.

Kapsam d  personelin özlük haklar , irketle çal an aras nda imzalanan hizmet sözle melerine
göre, kapsam içi personelin özlük haklar  ise toplu i  sözle mesi hükümlerine göre yürütülmektedir.

Kapsam içi personel Türkiye Çimse-  Sendikas ’na ba l  olup, toplu i  sözle meleri 01.01.2022 -
31.12.2023 tarihlerini kapsamaktad r.

01.01.2022 – 31.12.2023 yürürlük süreli olarak imzalanan Grup Toplu  Sözle mesi uyar nca;

- Sözle menin 1. y l nda 01.01.2022 tarihinde i yerinde çal an ve toplu i  sözle mesinin imzas
tarihinde i  sözle mesi devam eden i çilerin 31.12.2021 tarihinde almakta olduklar  ç plak saat
ücretlerine 01.01.2022 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere %43 oran nda,

- Sözle menin 2. y l nda; 01.01.2023 tarihinde i yerinde çal an ve i  sözle mesi devam eden i çilerin
31.12.2022 tarihinde almakta olduklar  ç plak saat ücretlerine, TÜFE+2 oran nda zam yap lacakt r.

7. Kurumsal Yönetim lkeleri Uyum Raporu

Sermaye Piyasas  Kurulu’nun Kurumsal Yönetim Tebli i ile aç klanan uygulamas  zorunlu tutulan
ilkeler uygulanmaktad r.

Sermaye Piyasas  Kurulu taraf ndan Kurumsal Yönetim lkelerine uyum derecelendirmesi yapmak
üzere faaliyet izni bulunan Kobirate Uluslararas  Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yönetim
Hizmetleri A. . taraf ndan irketimizin yeni dönem "Kurumsal Yönetim Derecelendirme Raporu"
tamamlanm t r. 29 Temmuz 2021 tarihinde aç klam  oldu umuz 89,88 (10 üzerinden 8,99) olan bir
önceki dönem Kurumsal Yönetim Derecelendirme notumuz, 29 Temmuz 2022 tarihi itibar yla
85,18 (10 üzerinden 8,52) olarak güncellenmi tir. lgili Rapora irketimizin internet sitesinde bulunan
yat r mc  ili kileri bölümünden ula labilir.

8. Esas Sözle mede Yap lan De i iklikler

01.01.2022-30.06.2022 tarihleri aras nda irket Esas Sözle mesinde de i iklik gerçekle mi tir.
irketimizin kay tl  sermaye tavan  izni geçerlilik süresinin 2021 y l  sonunda bitmesi ve kay tl  sermaye

tavan n n yükseltilmek istenmesi nedeniyle, yeni kay tl  sermaye tavan  tutar n n 2022-2026 y llar
aras nda geçerli olacak ekilde 400.000.000 TL 's ndan 800.000.000 TL 's na yükseltilmesine, bu
kapsamda; ana sözle menin irketin Sermayesi ba l kl  6.maddesinin ekli tadil metnine uygun olarak
de i tirilmesi için Sermaye Piyasas  Kurulu ve T.C. Gümrük ve Ticaret Bakanl 'na gerekli
ba vurularda bulunulmas na ve izinlerin al nmas n  takiben madde de i ikli inin yap lacak ilk Genel
Kurulun onay na sunulmas na karar verilmi tir.

Gerekli izinlerin al nmas  için Sermaye Piyasas  Kurulu'na 22.12.2021 tarih 69020 nolu kay t numaras
ile ba vuru yap lm t r. 22.12.2021 tarihinde Sermaye Piyasas  Kurulu'na yapm  oldu umuz
ba vurumuz ekindeki tadil tasar s , Sermaye Piyasas  Kurulu taraf ndan revize edilerek 04.01.2022
tarihinde onaylanm  olup, onay yaz s  taraf m za ula m t r.



BATIÇ M BATI ANADOLU Ç MENTO SANAY  A. .

FAAL YET RAPORU

7

Sermaye Piyasas  Kurulu'nun ve T.C. Gümrük ve Ticaret Bakanl ç Ticaret Genel Müdürlü ü'nün
onay ndan geçti i ekliyle kay tl  sermayenin 400.000.000 TL ‘den 800.000.000 TL ‘ye ç kar lmas
hususu Genel Kurul taraf ndan 19 Nisan 2022 tarihinde onaylanm  ve zmir Ticaret Sicil Müdürlü ü
taraf ndan tescil edilmi tir.

B- Yönetim Kurulu Üyeleri ve Üst Düzey Yöneticilere Sa lanan Mali Haklar Sa lanan Huzur
Hakk , Ücret, Prim, kramiye, Kâr Pay  Gibi Mali Menfaatlerin Toplam Tutar

Üst düzey yöneticilere sa lanan faydalar toplam  30 Haziran  2022 tarihi itibariyle 1.273 Bin TL ’dir.
(30 Haziran  2021: 1.590 Bin TL)

Grubun dönem içinde üst düzey yöneticilerine sa lanan faydalar toplam  1.876 Bin TL’dir. (30 Haziran
2021: 1.994 Bin TL)

C- Ara t rma ve Geli tirme Çal malar

01.01.2022 – 30.06.2022 dönemine ili kin irketin Ara t rma ve Geli tirme gideri yoktur.

D- Faaliyetleri ve Faaliyetlere li kin Önemli Geli meler

1. Yat r m Faaliyetleri

irketin 01.01.2022 – 30.06.2022 döneminde önemli bir yat r m  bulunmamaktad r.

2. ç kontrol Sistemi ve ç Denetim Faaliyetleri

irket yönetimi iç kontrolün sa l kl  çal mas n  sa lamaktad r.

3. Ba l  Ortakl klar, Finansal Varl klardaki Do rudan Paylar

Sermayedeki pay oran
(%)

Ticaret Unvan Ana Faaliyeti
Kurulu  ve
Faaliyet Yeri

30 Haziran
2022

31 Aral k
2021

Bat söke Söke
Çimento Sanayii
T.A. .

Klinker, çimento
üretimi ve sat  Ayd n, Türkiye 74,62 74,62

Bat çim Enerji Elektrik
Üretim A. .

Elektrik Üretimi ve
Sat zmir, Türkiye 69,98 69,98

Ash Plus Yap  Malz.
San. Tic. A. .  Kül üretimi ve sat   Manisa, Türkiye 100,00 100,00

Bat beton Sanayi A. . Haz r Beton Üretim
ve Sat zmir, Türkiye 100,00 100,00

Bat liman Liman
letmeleri A. .  Liman letmecili i zmir, Türkiye 100,00 100,00
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4. Özel Denetime ve Kamu Denetimine li kin Aç klamalar

6102 say l  Türk Ticaret Kanunu ve 6362 say l  Sermaye Piyasas  Kanunu esaslar na uygun olarak,
2022 y l  hesap dönemi Finansal Raporlar n n denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili düzenlemeler
kapsam nda faaliyetleri yürütmek üzere Ba ms z Denetim Kurulu u olarak irket’in 19.04.2022
tarihinde yap lan Ola an Genel Kurul Toplant s nda Güney Ba ms z Denetim ve Serbest Muhasebeci
Mali Mü avirlik A. . seçilmi tir.

2022 y l  Tam Tasdik Denetimi ise Kuzey Yeminli Mali Mü avirlik ve Ba ms z Denetim A. . taraf ndan
yap lmaktad r.

5. Genel Kurullar

19.04.2022  tarihinde 2021 y l  Ola an Genel Kurulu toplant s  yap lm t r. 19 Nisan 2022 tarihinde
yap lan Ola an Genel Kurul Toplant  tescil edilmi  olup, sonuçlar  Kamuyu Ayd nlatma Platformu
(KAP), irket nternet Sitesi (www.baticim.com.tr) ve Merkezi Kay t Kurulu u’nun (MKK) bilgi
portal nda irketimize ait sayfada yay mlanarak ortaklar n bilgisine sunulmu tur.

6. Yap lan Ba lar ve Sosyal Sorumluluk Projeleri

01.01.2022-30.06.2022 dönemi içinde yap lan ba  ve yard mlar n toplam tutar  645 Bin TL ’dir. Ba
ve yard mlar vak f, dernek, e itim kurumlar  ve di er resmi kurumlara yap lm t r.
E- Finansal Durum

7. Mali Tablolar n Özeti

Mali tablolar SPK Seri II No: 14.1 tebli ine göre düzenlenmi tir.

Özet Bilanço (Bin TL)
30 Haziran  2022 31 Aral k 2021

Dönen Varl klar 1.750.503 899.209
Duran Varl klar 3.355.313 3.508.179
Toplam Varl klar 5.105.816 4.407.388

K sa Vadeli Yükümlülükler 1.931.664 2.252.095
Uzun Vadeli Yükümlülükler 2.401.263 1.088.089
Özkaynaklar 772.889 1.067.204
Toplam Kaynaklar 5.105.816 4.407.388

Özet Gelir Tablosu (Bin TL)
30 Haziran  2022 30 Haziran  2021

Has lat 2.527.108 807.361
Esas Faaliyet Kâr /Zarar 405.347 104.616
Sürdürülen Faaliyetler Vergi Öncesi
Kâr /Zarar (321.557) (146.112)
Sürdürülen Faaliyetler Dönem
Kâr /Zarar (284.528) (162.795)
Di er Kapsaml  Gelir (Gider) (9.787) (1.864)
Toplam Kapsaml  Gelir (Gider) (294.315) (164.659)
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1. Kâr Da t m Politikas

irketimizin kâr da t m  konusundaki  politikas ; Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas  Mevzuat  ve
esas sözle memiz hükümleri dikkate al narak ulusal ve uluslararas  piyasalarda ola anüstü ekonomik
olumsuzluklar ya anmad kça, büyük bir yat r m nedeniyle nakit ihtiyac  gerekmedikçe ve irketimizin
finansal pozisyonu ile kârl l k ve nakit durumu dikkate al narak, Sermaye Piyasas  Düzenlemeleri ve
ilgili di er mevzuat çerçevesinde hesaplanan da t labilir kâr n her y l gözden geçirilmesi ko uluyla,

kâr da t m na karar verilmesi halinde pay sahiplerine %5’ten az olmamak üzere nakit ve/veya
bedelsiz hisse eklinde kâr da t lmas  esas na dayan r.

Kâr pay , da t m na karar verilen genel kurul onay n  takiben Genel Kurul’un karar verdi i tarihte,
yasal süreler içerisinde ödenir.

Kâr pay , da t m na karar verilen genel kurul toplant s nda karara ba lanmak art yla e it veya farkl
tutarl  taksitlerle ödenebilir. Taksit say s  genel kurul taraf ndan veya genel kurul taraf ndan aç kça
yetkilendirilmesi art yla yönetim kurulu taraf ndan belirlenir.

irketimizde kâr pay  da t m avans na ili kin herhangi bir uygulama bulunmamaktad r.

2. letmenin Faaliyet Gösterdi i Sektör Hakk nda Bilgi

Türk Çimento Sanayicileri Birli i taraf ndan yay nlanan verilere göre, Türkiye’de 2022 y l  May s ay
sonu itibar yla geçen y l n ayn  dönemine göre klinker üretimi %10,47 azalm , klinker ihracat  %7,68
azalm , klinker iç sat lar  ise %10,44 artm t r. Ayn  dönemde çimento üretimi %8,21, çimento iç
sat lar  %16,13 azalm , çimento ihracat  ise % 7,56 artm t r.

Ege bölgesinde 2022 y l  May s ay  sonu esas al nd nda geçen y l n ayn  dönemine göre, klinker
üretimi %7,10 artm , klinker iç sat lar  ise %91,30 azalm , klinker ihracat  ise %24,64 artm t r.
Çimento üretimi %0,95 artm , çimento ihracat  %24,55 azalm , çimento iç sat lar  ise %4,31
artm t r.

3. irketin Faaliyetleri

Geçen y l n ayn  dönemine göre klinker üretimimiz %0,37 azalm , çimento üretimimiz %8,15, çimento
iç sat lar m z %11,52 artm , çimento ihracat m z %5,02 azalm , klinker sat lar m z ise %144,10
artm t r.

Ba l  Ortakl klar

Bat söke Söke Çimento Sanayii T. A. .
irketin geçen y l n ayn  dönemine göre; klinker üretimi %12,63, çimento üretimi %10,14 artm t r,

klinker sat  %15,87 artm , çimento sat lar  ise %6,49 artm t r.
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Bat çim Enerji Elektrik Üretim A. .
irketin, geçen y l n ayn  dönemine göre; elektrik üretimi %22,55 elektrik sat  ise %22,02 artm t r.

Bat çim Enerji Toptan Sat  A. .
irketin, geçen y l n ayn  dönemine göre; nihai tüketicilere elektrik sat  %24,43 oran nda artm t r.

Bat beton Sanayi A. .
irketin, geçen y l n ayn  dönemine göre; Beton üretim ve sat  %17,43 oran nda artm t r.

Bat liman Liman letmeleri A. .
irketin, geçen y l n ayn  dönemine göre; elleçleme miktar  %12,43 oran nda artm t r.

F- Riskler ve Yönetim Kurulunun De erlendirmesi

1. Risk Yönetimi Politikas

irket varl n , geli mesini ve devam n  tehlikeye dü ürecek riskleri tespit ederek, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli önlemleri alarak riskleri yönetmektedir. irket bu kapsamda Riskin Erken
Saptanmas  Komitesini kurmu tur.

2. Riskin Erken Saptanmas  Komitesi

irket, söz konusu komiteyi 22.03.2013 tarihinde kurmu  olup, komite 2 üyeden olu maktad r. Komite
01.01.2022 – 30.06.2022 dönemine ili kin 3 defa toplanm  ve haz rlad  raporlar  Yönetim
Kurulu’na sunmu tur.

G- Di er Hususlar

1. irket Faaliyetlerini Önemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat De i iklikleri Hakk nda Bilgi

irket faaliyetlerini önemli derecede etkileyebilecek mevzuat de i iklikleri bulunmamaktad r.

2. Payda lara Bilgi

irketin hisseleri Borsa stanbul A. .’de (B ST) BTCIM kodu ile i lem görmektedir. Hisse senetlerine
ili kin bilgiler, günlük gazetelerin ekonomi sayfalar nda ve yat r m irketlerinin internet portallar nda
yay nlanmaktad r.

irketin y ll k raporlar  ve di er bilgiler a a daki adresten temin edilebilece i gibi irketin
www.baticim.com.tr adresindeki web sitesinden de elde edilebilir.
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Yat r mc li kileri Bölümü leti im Bilgileri

Pay sahipleri ile ilgili tüm faaliyetler irketin Mali ler Müdürlü ü bünyesinde yürütülmekte olup
ileti im bilgileri a a dad r.

Yat r mc li kileri Bölüm Yöneticisi;

Ad  Soyad : Ye im Devrim YALÇIN
Görevlendirilme Tarihi : 10.07.2017
Tel : 0 (232) 478 44 00
E-Posta Adresi : yesimyalcin@baticim.com.tr
Adres : Ankara Caddesi No: 335 Bornova - zmir
Sahip Oldu u Lisanslar : Sermaye Piyasas  Faaliyetleri Düzey 3 Lisans  (Lisans Belge No: 209152),
Kurumsal Yönetim Derecelendirme Lisans  (Lisans Belge No: 701424), Türev Araçlar Lisans  (Lisans
Belge No: 307021) , Kredi Derecelendirme Lisans  (Lisans Belge No: 915147)

Yat r mc li kileri Bölüm Üyesi;

Ad  Soyad : Adil ULUDA
Görevlendirilme Tarihi : 25.12.2014
Tel : 0 (232) 478 44 00
E-Posta Adresi : adiluludag@baticim.com.tr
Adres : Ankara Caddesi No: 335 Bornova – zmir


